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IEEEEA Alejandro Ferndndez o Graduado social

«lodavia hay cierto recelo en Ia
contratacion a tiempo indefinido»

El inicio de la temporada turistica provoca un aumento considerable de consultas
a los graduados sociales, muchas de las cuales tienen un origen similar

SEBASTIANA CARBONELL

lejandro Fernandez Mon-

ge (Palma, 1987), gradua-

do social, reconoce que al

inicio de la temporada tu-

ristica muchas empresas
expresan sus dudas a la hora de con-
tratar personal y explica que, parte
de su trabajo, es asesorarles.

presas a formar a sus futuros traba-
jadores compaginando formacién y
trabajo. Los temporales son mucho
mas utilizados que los anteriores.

¢Cudles son las principales condicio-
nes que tienen que tener en cuenta
las empresas a la hora de contratar?
—Es de vital importancia vigilar el
respeto de las normas laborales,

éCuadles son los principales
problemas con las que se
encuentran las empresas
al inicio de la temporada?
—Estamos en el comienzo
de un nuevo ano de ré-
cords en el sector turistico
en Balears, las empresas se
encuentran con una fuerte
necesidad de mano de
obra cualificada unida a
una fuerte demanda de sus
servicios, esta situacion
produce una excesiva rota-
cién de personal que no fa-
vorece a las empresas. Este
afio la consulta més repeti-
da ha sido la situaciéon de
las bonificaciones en la
contratacion de fijos dis-
continuos en los meses de
febrero, marzo y noviem-
bre; venimos de un ano
2017 en el que ya vivimos
una entrada en vigor de es-
tas medidas con cardcter re-
troactivo y este aflo vamos
por el mismo camino.

¢Estan teniendo muchas consultas
sobre contratos temporales?

—Las empresas estan mds concien-
ciadas con el riesgo de la contrata-
cién temporal realizada en fraude de
ley, no hemos notado un incremento
excepcional este ano.

¢Qué tipos de contratos se estan ce-
rrando mas: practicas, temporal,
obray servicio?

—Los contratos en précticas o los
contratos para la formacién y apren-
dizaje son muy dtiles en el sector de
la hosteleria dando opcién a las em-

Breves

Alejandro Fenandez es graduado social. Foto: V. R
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«Las empresas estan
mas concienciadas y
evitan la contratacion
en fraude de ley»

nunca podremos eludir una inspec-
cién de trabajo, lo que si podremos
fortalecer es el buen resultado de
ellas, para ello es muy importante
respetar los porcentajes de plantilla
fija en las empresas en aquellos ca-
sos en los que el convenio colectivo

de aplicacién asi lo establezca, cum-
plir todas las medidas en prevencién
de riesgos laborales, respetar los
descansos legales, asi como, en su
caso, registrar las horas extraordina-
rias realizadas, entre otras.

¢Qué deben tener en cuenta los tra-
bajadores a la hora de firmar un con-
trato?

—Bdsicamente deben com-
probar que las condiciones
pactadas con las empresas
sean las mismas que las
que se reflejen en el contra-
to de trabajo, duracién, ca-
tegoria, modalidad con-
tractual, jornada, salario.

¢Qué papel juegan los gra-
duados sociales?
—Nuestro colectivo debe
ser un companero de viaje
de las empresas y los tra-
bajadores, las relaciones la-
borales son la base de una
prestacion de servicios, por
lo que los graduados socia-
les debemos dar las pautas
previas a la contratacién,
posteriormente debemos
asesorar en el interin de la
relacién trabajador y em-
presa, asi como en el mo-
mento de su finalizacion.
Es importante optimizar
los recursos humanos, ya
sea asesorando en el dia a
dia de las empresa como pudiendo
dar acceso a las mismas a los benefi-
cios en la contratacion que existen
en la actualidad.

¢Tienen constancia de que haya
fraudes reiterados al inicio de la
temporada turistica?

—Como comentaba al principio, las
empresas actualmente se encuentran
fuertemente concienciadas de la co-
rrecta utilizacion de los contratos
temporales, no obstante, hay cierto
recelo a la contratacion inicial con
caracter indefinido y se utilizan, de
forma errénea, los contratos tempo-
rales como un periodo de prueba.

PROPOSICION

EI PP presenta una PNL para
mantener vivo el recuerdo de
victimas de ETA

@ El Grupo Parlamentario Popular
presento ayer una proposicion no de
ley (PNL) en el Parlament para que to-
das las fuerzas politicas «asuman el
compromiso de mantener vivo el re-
cuerdo de las victimas del terrorismo»
y ha recordado que «casi 300 asesina-
tos auin no han sido juzgados», por lo
que exigen que los delitos de ETA se
sigan juzgando. ® R.L.

POLITICA

Actuia Baleares asegura que el
PP de Biel Company es «un
partido catalanista mas»

@ Acttia considera que «los ataques
del Partido Popular contra la Delega-
cién del Gobierno y su posicion favora-
ble a la discriminacién linguistica de-
muestra que es un partido catalanista
mas». La formacion respalda asi las
demandas interpuestas por la Aboga-
cia del Estado contra las subvenciones
para las empresas que utilicen exclusi-
vamente el catalan. ® R.L.

JORNADAS

Palma acogera el XV
Congreso de la Sociedad
Espaiiola del Dolor

@ La Sociedad Espafriola del Dolor
(SED) celebrard su XV Congreso en
Palma, desde el jueves 24 hasta el sa-
bado 26, que reunird a 1.000 profesio-
nales de distintas especialidades. Se-
gun ha informado la SED, los objeti-
vos del Congreso son «debatir y
analizar el abordaje actual y futuro
del dolor desde todas las perspecti-
vas». ® R.L.
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