TEXTO ARTICULADO DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DEL
TRANSPORTE DISCRECIONAL Y TURISTICO DE VIAJEROS POR
CARRETERA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS
PARA LOS ANOS 2024, 2025 Y 2026
(CODIGO CONVENIO 07000855011982)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO COLECTIVO.-
Conciertan el presente Convenio colectivo negociado y pactado al amparo del titulo III
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, Estatuto de los
Trabajadores), en representaciéon de las personas trabajadoras las organizaciones
sindicales: FEDERACIO DE SERVEIS A LA CIUTADANIA DE CCOO DE ILLES
BALEARS (FSC-CCOO, en adelante) y la FEDERACION DE SERVICIOS PARA LA
MOVILIDAD Y EL CONSUMO DE LA UGT ILLES BALEARS (FeSMC-UGT, en
adelante); y en representaciéon de las empresas y empresarios/as la organizacidn:
ASOCIACION EMPRESARIAL DEL SERVICIO DISCRECIONAL DE VIAJEROS
DE BALEARES; ambas representaciones legitimadas en virtud de lo dispuesto en el
articulo 87, apartados 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2°. DECLARACION DE PRINCIPIOS EN MATERIA DE IGUALDAD.-
Las partes concertantes del Convenio colectivo de forma juiciosa y firme acatan los
motivos y el texto auténtico de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en especial el titulo IV de la misma que se ocupa del
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, declarando que el presente texto
articulado esté negociado para su aplicacion sin absolutamente ningin tipo de vacilacién
o indecisi6n tanto para mujeres como para hombres, por lo que cualquier cita en el mismo
referido a personas (trabajadores, clasificacion profesional, puestos de trabajo, familiares
de trabajadores, etcétera), huyen en todo momento y en cualquier caso de favorecer un
lenguaje sexista, utilizando de la forma maés racional los vocablos en el género neutro,
con aplicacidn indistinta tanto al género femenino como al masculino, sin ningiin asomo
do diseriminacién, asumicndo dc cstc modo lo cstablecido cn la referida Ley cn cl
apartado 11, del articulo 14 de la misma en esta materia.

En el anexo V del presente Convenio colectivo se desarrolla un apartado sobre
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, conforme a lo acordado y renovado por las partes
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CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION.

Articulo 3°. AMBITO PERSONAL. - Seran de aplicacién las presentes estipulaciones
a todas las empresas y personas trabajadoras que ejerzan sus actividades en las empresas
afectadas por el ambito de aplicacién funcional del presente Convenio, asi como a
aquellas personas trabajadoras que, no perteneciendo a empresas establecidas en la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, desarrollen su actividad en la misma, tanto de
forma temporal como permanente.

Quedan excluidos los cargos de alta direccion recogidos en el articulo 2.1 a) del Estatuto
de los Trabajadores, asi como todas aquellas personas que ejerzan funciones directivas o
gerenciales a las érdenes de los citados cargos, de las personas fisicas propietarias de las
empresas o de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan forma juridica
de sociedad.

Articulo 4°. AMBITO FUNCIONAL. - Ser4 de aplicacion a las actividades prestadas
por las empresas encuadradas y autorizadas para prestar servicios en el sector de
transporte discrecional y turistico de viajeros por carretera.

Quedan excluidos de este &ambito de aplicacion la actividad de arrendamiento de vehiculos
con conductor (servicio de transporte en auto turismo de la clase VTC).

Articulo 5°. AMBITO TERRITORIAL. - Las estipulaciones del presente Convenio
serdn de aplicacién en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Igualmente se regirdn por el presente Convenio aquellas personas trabajadoras de
empresas ubicadas fuera del territorio de las Illes Balears pero que desarrollen sus
actividades, de forma temporal o permanente, en esta Comunidad Auténoma.

Articulo 6°. AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA. - La entrada en vigor sera desde
el dia siguiente al de publicacién del Convenio colectivo en el Boletin Oficial de Illes
Balears (en adelante, «BOIB»), hasta el dia 31 de diciembre de 2026, sin perjuicio de los
otros periodos de vigencia pactados en las materias que se indican en el propio texto
convencional, y la aplicacion retroactiva de la revision salarial para el presente afio 2024
prevista en el articulo 7° del mismo.

Finalizado el periodo de vigencia establecido en el articulo anterior, el Convenio se
entendera prorrogado de afio en afio, salvo que se produzca denuncia expresa por parte de
alguna de las partes legitimadas.

La denuncia del Convenio, en su caso, debera realizarse con, al menos, tres meses de
antelacién a la finalizacién de la vigencia inicial pactada, conforme a lo establecido en
los articulos 85, 86 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Transcurrido un afio desde la fecha de denuncia del Convenio colectivo sin que se haya
acordado uno nuevo, se mantendrd la vigencia del mismo hasta que sea sustituido por
otro.




CAPITULO 11
RETRIBUCIONES SALARIALES Y EXTRASALARIALES

Articulo 7°. SALARIO BASE. - El salario base mensual para cada uno de los puestos
de trabajo y niveles retributivos del personal contratado a tiempo completo que més abajo
se relacionan, para cada uno de los periodos que asimismo se indican, son los que se fijan
en este articulo.

Al personal de conduccion contratado con anterioridad al dia 30 de mayo de 2014 como
«conductor/a permiso clase D» le sera de aplicacion lo dispuesto en la disposicion
adicional undécima.

El nivel salarial 5 se cre6 en el Convenio colectivo suscrito el 30 de mayo de 2014, para
el personal de conduccién de vehiculos superiores a 9 plazas e inferiores a 18 plazas
(conductor incluido). A este puesto de trabajo se le denominé «conductor/a vehiculos tipo
B», mientras que al personal de vehiculos de més de 17 plazas se le denominé
«conductor/a vehiculos tipo A», actuales niveles retributivos 5 y 4, respectivamente.

El nivel retributivo 5 entr6 en vigor para el personal que se contraté después del 30 de
mayo de 2014, fecha de firma de ese Convenio colectivo, y para aquel personal que se
hubiera adscrito o se adscriba voluntariamente al mismo desempefiando las funciones
profesionales asignadas, seguiin lo dispuesto en el parrafo anterior. En ningtin caso se
entenderd como persona trabajadora de nueva contratacion aquel que haya prestado
servicios en la misma empresa como conductor en los doce meses anteriores a la firma
del Convenio colectivo referido anteriormente, independientemente de la modalidad de
contrato de trabajo celebrada.

Cuando este personal conduzca vehiculos «tipo A» de forma ocasional tendra derecho a
las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo de «conductor/a vehiculos tipo A»
durante el tiempo que preste tales funciones. En el caso de encomienda de funciones de
conduccion de vehiculo «tipo A» durante un periodo superior a sesenta dias efectivos
durante un afio o ciento veinte dias efectivos durante dos afios, el trabajador tendra
derecho a consolidar el nivel y el puesto de trabajo superior.

Los incrementos pactados tanto para el salario base como para los complementos
retributivos que asi se establece, son los siguientes:

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

NIVELES PUESTOS DE TRABAJO SALARIO BASE MES &
RETRIBUTIVOS
1 Personal superior o técnico 2.201,38 \

2 Jefe/a de tréfico 1.641,24
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3 Jefe/a de equipo de taller 1.537,94
4 Conductor/a vehiculos tipo A 1.677,80
5 Conductor/a vehiculos tipo B 1.508,71
6 Oficial/a primera de taller 1.496,27
7 Oficial/a segunda de taller 1.467,27
8 Oficial/a tercera de taller 1.425,67
9 Oficial/a primera administrativo/a 1.561,42
10 Oficial/a segunda administrativo/a 1.487,24
11 Auxiliar administrativo/a 1.405,69
12 Pebén y Limpiador/a 1.380,32

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

NIVELES PUESTOS DE TRABAJO SALARIO BASE MES
RETRIBUTIVOS
1 Personal superior o técnico 2.267,42
2 Jefe/a de trafico 1.690,47
3 Jefe/a de equipo de taller 1.584,08
4 Conductor/a vehiculos tipo A 1.728,13
5 Conductor/a vehiculos tipo B 1.553,97
6 Oficial/a primera de taller 1.541,16
7 Oficial/a segunda de taller 1.511,28
8 Oficial/a tercera de taller 1.468,44
9 Oficial/a primera administrativo/a 1.608,26
10 Oficial/a segunda administrativo/a 1.531,86
11 Auxiliar administrativo/a 1.447,86 \g
12 Pedn y Limpiador/a 1.421.7

PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2026

/

NIVELES PUESTOS DE TRABAJO SALARIO BASE MES




RETRIBUTIVOS

1 Personal superior o técnico 2.335,45
2 Jefe/a de trafico 1.741,19
3 Jefe/a de equipo de taller 1.631,60
4 Conductor/a vehiculos tipo A 1.779,98
5 Conductor/a vehiculos tipo B 1.600,59
6 Oficial/a primera de taller 1.587,40
7 Oficial/a segunda de taller 1.556,62
8 Oficial/a tercera de taller 1.512,50
9 Oficial/a primera administrativo/a 1.656,51
10 Oficial/a segunda administrativo/a 1.577,82
11 Auxiliar administrativo/a 1.491,29
12 Peén y Limpiador/a 1.464,38

El incremento salarial parael 2024 es de un 4 % sobre las retribuciones afectadas,
vigentes en el mes de diciembre de 2023.

Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior a 4 %, se
aplicara un incremento adicional méximo del 1 %, con efecto de 1 de enero de 2025.

Incremento salarial para 2025: al resultado del incremento del parrafo anterior se aplicara
un 3 %.

Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior a 3 %, se
aplicard un incremento adicional méaximo del 1 %, con efecto de 1 de enero de 2026.

Incremento salarial para 2026: al resultado del incremento del parrafo anterior se aplicara
un 3 %.

Finalizado 2026, si el IPC interanual de diciembre de 2026 fuera superior a3 %, se
aplicard un incremento adicional maximo del 1 %, con efecto de 1 de enero de 2027.

A los efectos anteriormente citados, se habilita a la Comisién Paritaria del Convenio
colectivo, para que se retina una vez publicado el dato final del IPC de los afios 2024,
2025y 2026 por el INE, si se dieran las circunstancias y contingencias antes referidas, en
el plazo maximo de siete dias, al objeto de confeccionar de forma acordada la tabla
salarial que resultare de aplicacién con efectos del dia 1 de enero de 2025, 2026 y 2027,
levantando acta al afecto para su registro ante la autoridad laboral y publicacién en el
«BOIB».




Los salarios base, asi como los complementos retributivos, se aplicaran retroactivamente
desde 1 de enero de 2024, para aquellas personas trabajadoras que a la fecha de entrada
en vigor del Convenio colectivo se hallen de alta en la empresa.

El pago de atrasos por diferencias retributivas, en su caso, correspondientes al afio 2024
se abonard, a no mas tardar, en la némina el mes siguiente al de publicacién del Convenio
colectivo en el «kBOIB».

Articulo 8°. NOCTURNIDAD. - Las condiciones retributivas del presente Convenio se
han establecido teniendo en cuenta la naturaleza nocturna, parcial o total, de la actividad
que se desarrolla, por lo que en ningtin caso procede incremento especifico alguno por tal
circunstancia, sea cual sea el horario en el que se presten los servicios. Todo ello, sin
perjuicio del plus especial establecido en el articulo 11° para el personal de peonaje y
limpieza.

Articulo 9°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. - Las personas
trabajadoras tendran derecho a percibir tres gratificaciones extraordinarias. Una se
abonara el 31 de julio, como paga de verano, otra el 22 de diciembre, con ocasion de las
fiestas navidefias y la tercera, que se abonara por afios vencidos, antes del primero de
abril. En esta tltima paga, las personas trabajadoras que a 31 de diciembre lleven menos
de un afio al servicio de la empresa, tendran derecho a la parte proporcional
correspondiente al tiempo trabajado.

Al personal que ingresare y/o cesare en el transcurso del afio, se le abonaran las
gratificaciones establecidas proporcionalmente al tiempo trabajado.

El importe de las gratificaciones serd de una mensualidad del salario establecido en el
articulo 7° del Convenio mas, en su caso, el complemento ad personam por antigiiedad.

La empresa podra prorratear la totalidad o alguna de estas gratificaciones mensualmente,
si asi se pacta con la representacion legal de las personas trabajadoras, o con las propias
personas trabajadoras en defecto de aquélla.

Articulo 10°. VALOR DE LAS HORAS DE PRESENCIA, HORAS
EXTRAORDINARIAS Y HORAS DE EXCESO (personal de conduccién).- 1. Se
establece un valor cierto y unitario a la retribucién por las horas de presencia,
extraordinarias o de exceso, que realicen el personal de conduccion, sobre la duracion de
la jornada ordinaria de trabajo convenida, destinadas al tiempo en el que la persona
trabajadora se encuentre a disposicién de la empresa prestando su servicio o sin prestar
trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin
servicios, averias, comidas en ruta y otras similares, que queda fijado en las cuantias por
hora siguientes:

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2024, el valor de la hora de:

Conductor/a vehiculos tipo A: doce euros con 78 céntimos hora (12,78 €/hora).
Conductor/a vehiculos tipo B: diez euros con 15 céntimos hora (10,15 €/hora).

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 202

, eljvalor de la hora de:

Conductor/a vehiculos tipo A: trece euros con 17 ¢énti




Conductor/a vehiculos tipo B: diez euros con 45 céntimos hora (10,45 €/hora).
Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2026, el valor de la hora de:

Conductor/a vehiculos tipo A: trece euros con 56 céntimos hora (13,56 €/hora).
Conductor/a vehiculos tipo B: diez euros con 76 céntimos hora (10,76 €/hora).

2. Para el calculo del valor unitario establecido se han ponderado las circunstancias en
que tales horas se realizan, fijando un valor igual por tratarse de una misma situacién o
trabajo, tomando como media en todos los casos los mismos conceptos salariales
computables, que remuneran directamente el tiempo efectivo de trabajo, con exclusién de
los periodos de descanso o inactividad que se retribuyen como tales, y todo ello teniendo
en cuenta y vinculado al acuerdo econdmico global y en su conjunto pactado en el
Convenio colectivo. En el supuesto de que se modificard tal cuantia, por cualquier razén
o motivo, debera renegociarse el valor del resto de retribuciones pactadas en el Convenio
perdiendo éstas, mientras tanto, su vigencia.

Los pactos celebrados en cantidad distinta de la establecida en el presente articulo,
deberan constar por escrito, con indicaciones de los motivos, y deberan ser comunicados
a la Comisién paritaria del Convenio para su validez. De no cumplirse con estos
requisitos, dichos pactos serdn nulos.

3. La compensacién de estas horas en descanso se hard, en su caso, por tiempo
equivalente. La eleccion de la forma de compensacion se realizard de mutuo acuerdo entre
las partes, y conforme a lo legalmente establecido.

La verificacion de los computos temporales se llevara a cabo segun los médulos pactados
entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores, o las propias personas
trabajadoras en defecto de los mismos, en cada centro laboral o empresa, de conformidad
con lo establecido en el articulo 17° del Convenio. En caso de inexistencia de acuerdos
en esta materia, el cémputo se verificard, para el personal de conduccion, hasta siete horas
y media diarias y para el resto semanalmente, siendo el exceso asi verificado compensado
econémicamente.

Tendran la naturaleza de horas de presencia, extraordinarias o de exceso las que en el
cémputo acordado superen las horas de jornada ordinaria de trabajo contempladas en el
articulo 16° del Convenio colectivo.

No obstante lo anterior, la persona trabajadora podra destinar sesenta (60) horas de trabajo
de exceso de jornada al afio, a un descanso de doce dias naturales acumulables a las
vacaciones anuales. En estos casos, el personal deberd preavisar a la empresa por escrito
con suficiente antelacion, nunca inferior a diez dias, su opcién a descansar dichos dias en
compensacion del trabajo realizado, en tales horas de exceso.

Las empresas afectadas por el presente Convenio se veran obligados a entregar a la
Comisién paritaria del mismo la relacion de horas extraordinarias realizadas, si asi se les
requiera.

En todo lo no previsto en el presente articulo se estard a lo dispuesto en el Rgal Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.




Articulo 11°. PLUS ESPECIAL PARA EL PERSONAL DE MECANICA,
PEONAJE Y LIMPIEZA. - 1. Las personas trabajadoras de la seccién mecanica,
percibiran en concepto de plus especial de puesto de trabajo, las siguientes cantidades
mensuales:

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2024, este plus tendrd las cuantias
siguientes:

Oficial/a 1? taller: Ciento dos euros con 41 céntimos mensuales (102,41 €/mes).
Oficial/a 2° taller: Cincuenta y un euros con 21 céntimos mensuales (51,21 €/mes).
Oficial/a 3* taller: Treinta y un euros con 03 céntimos mensuales (31,03 €/mes).
Peén y limpiador: Veintitrés euros con 16 céntimos mensuales (23,16 €/mes).

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2025, este plus tendra las cuantias
siguientes:

Oficial/a 1? taller: Ciento cinco euros con 48 céntimos mensuales (105,48 €/mes).
Oficial/a 2° taller: Cincuenta y dos euros con 75 céntimos mensuales (52,75 €/mes).
Oficial/a 3° taller: Treinta y un euros con 96 céntimos mensuales (31,96 €/mes).
Peon y limpiador: Veintitrés euros con 85 céntimos mensuales (23,85 €/mes).

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2026, este plus tendra las cuantias
siguientes:

Oficial/a 1° taller: Ciento ocho euros con 65 céntimos mensuales (108,65 €/mes).
Oficial/a 2° taller: Cincuenta y cuatro euros con 33 céntimos mensuales (54,33 €/mes).
Oficial/a 37 taller: Treinta y dos euros con 92 céntimos mensuales (32,92 €/mes).

Pe6n y limpiador: Veinticuatro euros con 57 céntimos mensuales (24,57 €/mes).

2. Se fija un plus especial de nocturnidad para las personas trabajadoras que ocupen
puestos de trabajo de pedn y limpiador/a, con turno permanente de noche, con las cuantias
que se indican a continuacion en cada uno de los periodos de vigencia del Convenio.

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2024, este plus tendra la cuantia
de veintid6s euros con 94 céntimos mensuales (22,94 € /mes).

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2025, este plus tendra la cuantia
de veintitrés euros con 62 céntimos mensuales (23,62 € /mes).

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2026, este plus tendra la cuantia
de veinticuatro euros con 32 céntimos mensuales (24,32 €/mes).

Estos pluses no computaran para el devengo y pago de las gratificaciones extraordinarias
ni para el devengo y pago de las horas extraordinarias.

Articulo 12°. PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE.- Dada la naturaleza del
trabajo a realizar y los desplazamientos necesarios de las personas trabajadoras, se
establece, en concepto de indemnizacién compensatoria, un plisfle distancia y transporte,
que serd igual para todos el personal contratado a tiempo ¢o to y que serd abonado en
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cada una de las doce mensualidades de los afios referidos, en las cuantias que se indica a
continuacién para cada uno de los periodos de vigencia del Convenio colectivo.

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2024, la cuantia de este plus serd
de ciento diecisiete euros con 45 céntimos (117,45 €).

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2025, la cuantia de este plus serd
de ciento veinte euros con 97 céntimos (120,97 €).

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2026, la cuantia de este plus sera
de ciento veinticuatro euros con 60 céntimos (124,60 €).

Articulo 13°. DIETAS (Almuerzos y cenas). - Las empresas tendran la facultad de
facilitar comidas y alojamiento a las personas trabajadoras que estén de servicio, en la
forma que aquéllas determinen. En caso de no establecer la forma de acceder a dichos
suministros, la empresa abonard en concepto de dieta las siguientes cuantias:

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2024, la cuantia de este la dieta
sera de once euros con 91 céntimos (11,91 €).

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2025, la cuantia de este plus serd
de doce euros con 27 céntimos (12,27 €).

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2026, la cuantia de este plus serd
de doce euros con 67 céntimos (12,67 €).

En los servicios sefialados para iniciarlos antes de las doce horas y 30 minutos y lallegada
después de las quince horas para el almuerzo; y antes de las veinte horas y después de las
veintidds horas para la cena.

Cuando se realicen jornadas diarias superiores a nueve horas de trabajo, se abonara una
dieta de almuerzo o cena, siempre que no coincida con el horario establecido
anteriormente y no haya devengado derecho a otra dieta.

Se creard una Comisién de negociacién sobre esta materia entre las partes firmantes del
Convenio, para fijar criterios de seguridad juridica sobre el devengo y compensacion de
las dietas.

Esta Comisién tendrd plenas facultades negociadoras y sus acuerdos tendran que ser
refrendados por la Comisién negociadora del Convenio colectivo, para su registro ante la
autoridad laboral y publicacion en el «BOIB».

Seré4 de aplicacién a la presente regulacion sobre dietas lo dispuesto en la disposicién
adicional primera del presente Convenio.

Articulo 14°, ABSORCION Y COMPENSACION. - Las retribuciones establecidas en
el presente capitulo serdn absorbibles y compensables, en su conjunto y en computo anual,
hasta donde alcancen con las mejoras y retribuciones que sobre los minimos legales
vinieren abonando las empresas, cualquiera que sea el motivo, la denominagign o la forma




Articulo 15°. NO DISCRIMINACION SALARIAL POR RAZON DE SEXO.- La
empresa estd obligada a pagar por la prestaciéon de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la
misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén
de sexo, en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla.

CAPITULO IV

TIEMPO DE TRABAJO, DESCANSOS, FESTIVOS, VACACIONES,
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 16°. JORNADA LABORAL. - 1. La jornada anual de trabajo sera de mil
ochocientas horas ordinarias o la que corresponda en funcién de la duracién y modalidad
contractual suscrita.

Si durante la vigencia este convenio se modificase legalmente la jornada anual o semanal
de trabajo, estableciendo una jornada anual o semanal inferior, se aplicara esta ultima
desde el momento de su entrada en vigor.

2. La duraciéon méxima de la jornada ordinaria de trabajo ser4 de cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo de promedio en cémputo mensual.

3. Para el personal de conduccion, la jornada maxima ordinaria o efectiva serd de siete
horas y media en cémputo diario - o la que legalmente se establezca-, sin perjuicio de su
distribucién irregular en los términos previstos en el apartado 10 del presente articulo.

Se considerard en todo caso tiempo de trabajo efectivo aquel en el que la persona
trabajadora se encuentre a disposicién de la empresa y en el ejercicio de su actividad,
realizando las funciones propias de la conduccién del vehiculo u otros trabajos durante el
tiempo de circulacion de los mismos, o trabajos auxiliares que se efectiien en relacién con
el vehiculo y sus pasajeros, seglin establece el segundo parrafo del apartado 1 del articulo
8 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

Los tiempos de presencia no podran exceder en ningtn caso de veinte horas semanales
de promedio en un periodo de referencia de un mes, respetando los periodos de descanso
entre jornadas y semanal propios de la actividad, y no computaran a efectos de la duracién
méaxima de la jornada ordinaria de trabajo, ni para el limite méximo de las horas
extraordinarias.

4. La distribucién y asignacion de los servicios diarios correspondientes a la jornada o
jornadas siguientes, se haran publico al personal afectado y para conocimiento del mismo,
tan pronto como sean conocidos por la empresa y dentro de la buena fe y 1os usos, horarios
y costumbres tradicionales de las empresas del sector, no més tarde del inicio de la jornada
que se vaya a realizar. Caso de no producirse esta comunicacién se entenderd que se
Isigna una jornada continuada.

5. La jornada partida podra ser interrumpida con un minimo de dos horas y un méximo
de cuatro. Las empresas respetaran el principio de no diseri n en la jornada partida,
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rotando dicho servicio entre todas las personas trabajadoras que estén en esa fecha en
plantilla dentro de las posibilidades de cada empresa. Entre las veintidos horas de la noche
y las seis horas de la mafiana no se partira la jornada.

6. Se entender4 como jornada continuada cuando exceda de las cinco horas consecutivas
de trabajo. En el supuesto de reanudarse el trabajo después de haber trabajado mas de
cinco horas continuadas y no haber agotado la jornada ordinaria, dicho exceso se
computard y remunerard como horas extraordinarias, no abondndose el tiempo que medie
entre el fin de la jornada ordinaria y el inicio de la extraordinaria.

7. La distribucion del trabajo nocturno se aplicard con la maxima equidad y rotacién de
forma que una misma persona trabajadora no esté trabajando de noche mas de dos
semanas consecutivas en computo mensual, salvo adscripcion voluntaria o necesidades
ineludibles del servicio.

8. Si por necesidades del servicio hubiese de reducirse el tiempo de descanso entre el final
de una jornada y el comienzo de la siguiente, podra quedar establecido aquél en diez horas
como minimo. En el caso de que por circunstancias no previstas, como retraso de llegada
de aviones o cualquier otra causa similar, este descanso tuviera que reducirse a menos de
diez horas, la empresa vendré obligado en la jornada siguiente a ampliar el tiempo de
descanso de la persona trabajadora, aumentando las doce horas con el tiempo que hubiera
quedado reducido el descanso anterior.

El personal de conduccién que hubiere iniciado un servicio normal y por causas especiales
éste se prolongara, no podré abandonar dicho servicio hasta que lo haya terminado, salvo
por causas imprevistas que deberan ser convenientemente justificadas.

No obstante la jornada pactada en este Convenio, aquellos servicios que entre el inicio y
el fin del mismo medien de manera habitual mas de siete horas treinta minutos, la persona
trabajadora a la que corresponda la realizacion del mismo deberd ejecutarlo en su
totalidad, sin que en ninglin caso esta prestacion minore el periodo de descanso marcado
en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, estos servicios seran objeto de
maéxima rotacién entre las personas trabajadoras.

Los servicios habituales seran identificados por la empresa y los representantes legales
de los trabajadores, o en ausencia de tale representantes, entre la empresa y las personas
trabajadoras. En caso de discrepancias las partes tendrdan que acudir a la Comisién
paritaria.

En todo caso, se entenderan servicios habituales las excursiones que durante las dos
ultimas temporadas hayan tenido normalmente una duracién superior a las siete horas y
media, y las disposiciones que no podran exceder de doce horas.

Sera de aplicacién a la presente regulacién lo dispuesto en la disposicién adicional
primera del presente Convenio.

9. Sin perjuicio de lo regulado en el presente articulo y en funcién de las necesidades
organizativas en cada empresa, se podran establecer férmulas de aplicacién del mismo
distintas de las contempladas, de mutuo acuerdo entre la empresa y la regresentacion legal
de los trabajadores.




10. Al objeto de favorecer la competitividad de las empresas y que todos los servicios de
transporte que se encarguen a las mismas sean realizados con medios propios de éstas y
no tengan que ser derivados a terceros, y que la regulacion de la jornada de trabajo del
personal de conduccién no sea un obstaculo para ello, en virtud de pacto suscrito entre la
empresa y la representacion legal de los trabajadores, se podra acordar la distribuciéon
irregular de jornada y el computo del tiempo de trabajo semestral en los términos que se
acuerden, durante el periodo de baja actividad productiva que comprende los meses de
noviembre a abril. Los pactos referidos deberan ser notificados a la Comision paritaria
del Convenio y, en caso contrario, quedaran nulos y sin efecto alguno.

11. Durante los meses de menor actividad, es decir, de noviembre a abril y para el personal
de conduccién contratado a tiempo completo, tanto fijo ordinario como fijo discontinuo,
se establece un sistema de compensacion individual de jornada, en los términos regulados
a continuacion.

Los dias que la jornada efectiva de trabajo no alcancen las siete horas y treinta minutos -
o la que legalmente se establezca-, se devengara la retribucion integra correspondiente a
esta duracién de jornada, si bien, la diferencia resultante entre la jornada diaria efectiva
realizada y la duracion de la jornada diaria se acumularan, durante los meses sefialados,
en una bolsa de horas.

Las horas que integran la citada bolsa compensarén (i) el tiempo destinado por la persona
trabajadora a la obtencion o renovacién del Certificado de Aptitud Profesional (CAP); (ii)
hasta 25 horas/afio de formacién profesional que imparta u organice la empresa y (iii) el
tiempo destinado por la persona trabajadora a la revisién médica obligatoria.

La empresa, mensualmente, informara a las personas trabajadoras del nimero de horas a
compensar que integran su bolsa. Cumplido este requisito, la compensacién de las horas
contenidas en la bolsa, una vez realizado el CAP, la formacién profesional o el
reconocimiento médico se realizara sin mas formalidades.

La empresa informard a los representantes legales de las personas trabajadoras acerca de
las personas trabajadoras con bolsa de horas y de las horas a compensar por las mismas.
Igualmente, justificara, la realizacién del CAP, la formacién realizada o contratada, asi
como la asistencia a los reconocimientos médicos.

Articulo 17°. DESCANSO SEMANAL Y FESTIVOS. - El personal de conducciéon de
vehiculos afectados por el presente Convenio tendran derecho a que se compute su
descanso semanal de forma que por cada seis dias de trabajo devenguen dos de descanso
consecutivo, salvo acuerdo en contrario. En el ambito de centro de trabajo o de empresa
se fijardn los oportunos acuerdos, entre la empresa y la representacion legales de los
trabajadores, o las personas trabajadoras, en defecto de aquélla, sobre interrupcién del
descanso semanal, verificacion del cémputo y distribucion del mismo, que deberan
respetar en todo caso los minimos establecidos legalmente como derecho necesario.

Cuando se presten servicios durante un niumero de horas o dias inferior a seis dias, la
persona trabajadora tendra derecho a que se le retribuya dentro dg/su jornada el tiempo
proporcional al descanso establecido, sin que quepa compensagiof alguna si el trabajo se
desarrolla en festivo.
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Cuando se descanse un dia, mediaran entre la terminacién de la jornada de trabajo hasta
su reanudacién al menos treinta y seis horas ininterrumpidas de descanso. En este
supuesto, no se programarad ningun servicio de conduccién cuya finalizacion esté
comprendida en la franja horaria que va desde las veinticuatro horas de la noche a las
siete horas de la mafiana. Cuando se descansen dos dias, mediaran al menos cincuenta y
seis horas. Se entenderd que transcurridos dichos lapsos temporales de descanso, las
empresas podran asignar servicios de conduccién inmediatamente después de
transcurridos los mismos.

No obstante, lo anterior las partes se comprometen a estudiar durante la vigencia del
convenio, una regulacién en materia de descanso que satisfaga de forma mas completa
los intereses de todas las partes al respecto.

El descanso podra ser establecido de forma fija o rotatoria computandose en este Giltimo
caso la jornada desde el ultimo descanso.

Las fiestas abonables o los dias de descanso semanal trabajados, vendran las empresas
obligadas a abonarlos al 175 por 100, o a compensarlos a razén de un dia y medio de
descanso acumulables para su disfrute en periodo de temporada baja (de noviembre a
abril, ambos inclusive), o al final del contrato o periodos de ocupacién en caso de
trabajadores temporales o fijos discontinuos, respectivamente. En el supuesto de
compensacién de los dias de descanso semanal la opcion en la forma de compensacion
correspondera a la persona trabajadora; y en el supuesto de fiestas laborales la opcion
corresponderd a la empresa, y se opta por compensar con descanso, a razén de un dia 'y
medio por dia de fiesta, pudiéndolo hacer en las fechas que ése determine, y sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado 10 del articulo 16°, de este Convenio.

Siendo que la actividad regulada en el presente Convenio es de un servicio permanente
todas las horas y dias de la semana, cuando un dia de descanso coincida con un dia festivo
no recuperable, éste no se tendra por disfrutado, y se compensara con un dfa equivalente
de descanso, todo ello sin perjuicio del cémputo anual de jornada establecido y con
arreglo a lo legalmente dispuesto.

Para el resto de trabajadores regira lo previsto legalmente en estas materias.

Articulo 18°. VACACIONES. - Las vacaciones seran de treinta y un dias naturales
anuales para todo el personal, independientemente del tiempo de antigiiedad en la
empresa, excepto para las personas trabajadoras que no lleven un afio en la misma, en
cuyo caso se calcularan proporcionalmente al tiempo trabajado. De los treinta y un dias,
quince dias, o la parte proporcional, seran elegidos por la persona trabajadora,
excluyéndose los meses de alta produccion (de mayo a octubre, ambos inclusive), o al
final del contrato o periodos de ocupacién en caso de temporales o fijos discontinuos, y
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 10 del articulo 16°, de este Convenio. Entre la
empresa y la persona trabajadora podran pactar otra forma de disfrute si asf lo acuerdan.

Articulo 19°. FESTIVIDAD DEL PATRONO. - Para celebrar la festividad del patrono
San Cristdbal, el dia 10 de julio, sera considerado como dia festivo a ble.




Articulo 20°. LICENCIAS RETRIBUIDAS Y PERMISOS. - 1. La persona
trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias hébiles por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella. En los casos de fallecimiento de cényuge o hijos,
el permiso tendra una duracion de, al menos, cinco dias habiles, que podra ser aumentado
de comun acuerdo con la empresa. Cuando, con tal motivo, la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la isla donde preste sus servicios, el
permiso se aumentard en dos dias hébiles. Los mismos derechos a las licencias que se
contemplan en este apartado a los cényuges en matrimonios se extenderan a las personas
unidas como parejas de hecho en los términos que establezca la legislacién vigente de
aplicacion, lo que la persona trabajadora debera acreditar fehaciente y documentalmente
ante la empresa.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacidn al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Estos permisos se mantendran siempre y cuando asi esté establecido legalmente. Si la
legislacién de aplicacion modificara tales permisos, los anteriormente descritos quedarian
automaticamente adecuados a la nueva normativa sobrevenida.

Estas licencias o permisos seran complementadas con las establecidas en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores.

2. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante
hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementard
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcioén o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

I.a reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio fa la otra persona
progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstaite,fsi dos personas
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trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
podrd limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso
la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este
derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en
el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 5.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios
0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o
pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminuci6n proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por céncer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el
menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no seré causa
de extincién de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de
jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de
cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisiloy eflablecidos en los
parrafos anteriores, salvo la edad.




Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 afios
st antes de alcanzar 23 aflos acreditara, ademads, un grado de discapacidad igual o superior
al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de hecho o
cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada
se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona
enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos
tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendrd derecho a la reduccién de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre
que acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer
un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite
el ejercicio de los derechos de conciliacién.

En el gjercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de
género.

5. La concrecion horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada,
previstos en los apartados 4, 5y 6, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su
jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios para
la concrecién horaria de la reduccién de jornada a que se refiere el apartado 6, en atencién
a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la persona
trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una antelacién de
quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha
en que iniciard y finalizard el permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5 y 6 serdn
resueltas por la jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el articulo
139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiceién Social.

6. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o def otras formas de
tendran derecho
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a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el
sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de
servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podrén ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los
representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la
empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de estos
derechos correspondera a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado
anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

7. La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.

Articulo 21°. EXCEDENCIAS. - La excedencia podrad ser voluntaria o forzosa. La
forzosa, que daré derecho a la conservacién del puesto y al computo de la antigiiedad de
su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

La voluntaria, que podra solicitar la persona trabajadora con al menos una antigiiedad en
la empresa de un afio, sera por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios,
que en caso de ser inferior al maximo no sera prorrogable, salvo mutuo acuerdo entre las
partes. Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. El derecho a esta
excedencia quedara nulo y sin efecto cuando la persona trabajadora preste sus servicios,
por cuenta propia o ajena, en el sector del transporte discrecional por carretera, salvo que
medie autorizacion expresa de la empresa.

La persona trabajadora excedente voluntario, conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar puesto de trabajo al suyo que hubiera o se
produjera en la empresa.

Las situaciones de excedencia y las solicitudes de reingreso seran comunicadas a la
representacion legal de los trabajadores.

Lo no previsto en este articulo se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULOV
CONTRATACION, EMPLEO Y CESES

Articulo 22°. CONTRATACION. -1. FIJOS DISCONTINUOS. Cuando se trate de (\
trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas dgf temporada,
las personas trabajadoras que realicen tal actividad deberan ser llamadog siegipre que sean
necesarios sus servicios y tendran la consideracion de fijos de trabajos/di tinuos.




El llamamiento a que se refiere el parrafo anterior debera hacerse por riguroso orden de
fecha ingreso en la empresa, dentro de cada puesto de trabajo, y, su interrupcion, a la
inversa. Por fecha de ingreso se entendera la que corresponda a la primera contratacion,
independientemente de su modalidad contractual.

En aquellos casos que la persona trabajadora no resida en la isla donde esté ubicado el
centro de trabajo o se halle trabajando en otra empresa, el llamamiento debera realizarse
con al menos setenta y dos horas de antelacién. Las citadas circunstancias deberan ser
puestas en conocimiento de la empresa por parte de la persona trabajadora por escrito y a
tales efectos. Si la empresa, por razones de demanda imprevista de servicios no pudiera
cumplir con dicho plazo, debera preavisar a la persona trabajadora igualmente, y si la
persona trabajadora no pudiera incorporarse, la empresa podrd llamar a la siguiente
persona trabajadora en el escalafon sin que la persona trabajadora precedida pierda el
derecho a ser convocado nuevamente en el siguiente llamamiento.

En el caso de que la persona trabajadora tenga conocimiento de que su plaza ha sido
ocupada por otra persona trabajadora con menos derecho, podra instar el procedimiento
de despido ante la jurisdiccion laboral, iniciandose el plazo para ello desde que la misma
tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

Los comunicados de llamamiento e interrupcion de la ejecucion de los contratos de
trabajo de los trabajadores fijos discontinuos se ajustaran a los modelos reflejados en los
anexos Il y III del presente Convenio.

Las empresas elaborardn anualmente un tnico escalafon especifico para el personal de
conduccién fijo de trabajos discontinuos, donde figurard el nombre y apellidos y
antigiiedad, a los efectos de llamamiento e interrupcién de los periodos de ocupacion.
Este escalafén se entiende sin perjuicio de los otros escalafones para el resto de los
trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos de las demés funciones profesionales.

La condicién de trabajador o trabajadora fija discontinua se adquirira cuando la relacion
laboral se concierte para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal
de actividad de la empresa.

La falta de llamamiento escrita de un trabajador o trabajadora fijo discontinuo, o la
interrupcién de su contrato estando otra persona trabajadora contratada como eventual
para el mismo centro de trabajo y funciones profesionales, implicard la nulidad de tal
decision y la consiguiente readmision en su puesto de trabajo, todo ello sin perjuicio de
poder dar por extinguido su contrato de conformidad con los dispuesto en los articulos
51, 52y 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Para ocupar vacantes de trabajador o trabajadora fija ordinario tendra preferencia el
trabajador o trabajadora fijo discontinuo més antiguo, cuando se trate de cubrir el
porcentaje de plantilla fija o discontinua que se fija en el presente articulo.

Se podra utilizar en los contratos fijos discontinuos la modalidad de contrato a tiempo
parcial.

2. CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA. La contratacion de duracién
determinada podré celebrarse por circunstancias de la produccion F)Z:' sustitucion de
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persona trabajadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, apartados 2y 3
del Estatuto de los Trabajadores.

La duracién de los contratos de duracion determinada podra ser de hasta nueve meses,
dentro de un periodo de doce meses salvo para los contratos a tiempo parcial, tal y como
se recoge en el apartado 5 de este articulo, cuya duracidén no podra superar seis meses.

Este tipo de contratacién se producira sin que ello suponga merma de los derechos de
llamamiento, permanencia y posibles prorrogas de los trabajadores y las trabajadoras fijos
discontinuos, teniendo preferencia el trabajador o trabajadora fijo discontinuo de sus
mismas funciones y centro de trabajo sobre el trabajador o trabajadora eventual.

3. PERIODO DE PRUEBA. En el contrato de trabajo podréd concertarse por escrito un
periodo de prueba que no podra exceder de dos meses, que se regird por lo previsto
legalmente. Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador
o la trabajadora hayan desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa,
bajo cualquier modalidad de contratacién, salvo que ésta hubiera finalizado con
anterioridad a los dos afios previos a la nueva contratacion.

4, CONTRATOS FORMATIVOS.- Se conviene que las funciones profesionales del
personal de conduccion no podran ser realizadas por contratos formativos, salvo que por
disposicion legal expresa, resolucion judicial al efecto o acuerdo o convenio de otro
ambito se determinara lo contrario, en cuyo caso, la Comisién paritaria determinaré lo
que debe aplicarse en el sector.

5. CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL. El contrato a tiempo parcial tendrd una
jornada minima diaria de cinco horas o semanal de veinte horas. Cuando se utilice esta
modalidad contractual de tiempo de trabajo en contrataciones eventuales, la duracién
maxima del contrato no podra rebasar seis meses.

6. NORMAS COMUNES. Independientemente de la contrataciéon expuesta en el parrafo
anterior, las empresas podran contratar trabajadores y trabajadoras al amparo de la
legislacion laboral vigente. Las empresas habran de notificar a la representacion legal de
los trabajadores en la empresa los contratos realizados de acuerdo con lo establecido en
el articulo 64.1. 2°, del Estatuto de los Trabajadores. La representacion legal de las
personas trabajadoras podra conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la
empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

Articulo 23°. PLANTILLAS. - Las empresas cumplirdn el porcentaje de plantilla
promedio anual con arreglo a la siguiente escala:

a) Centros de trabajo de hasta diez trabajadores: exencién.

b) Centros de trabajo con mas de diez personas trabajadoras: 80 por 100, minimo, de
trabajadores y trabajadoras fijos ordinarias y fijos discontinuas; 20 por 100, maximo, de
personas trabajadoras eventuales.

Las fracciones resultantes se computaran con caracter unitario, esto es cogho un trabajador
mas.




Se exceptuan de este régimen de plantillas a aquellas empresas o centros de trabajo,
cualquiera que sea el nimero de personas trabajadoras, durante los tres primeros afios de
inicio de sus actividades.

La Comisién paritaria hard un seguimiento de los porcentajes de contratacién, pudiendo
solicitar de las empresas la informacion necesaria para ello. A tal efecto, celebrard dos
reuniones anuales, una en el mes de enero y otra en el mes de septiembre.

Articulo 24°. LIQUIDACIONES, FINIQUITOS Y DESPIDOS.- La empresa, con
ocasién de la extincién del contrato, al comunicar a las personas trabajadoras la denuncia,
0, en su caso, el preaviso de la extincién del mismo, deberd acompafiar una propuesta del
documento de liquidacién de las cantidades adeudadas si aquéllas asi lo requieren, con
una antelacién minima de cinco dias.

La persona trabajadora podra solicitar la presencia de un representante legal de las
personas trabajadoras en el momento de proceder a la firma del recibo de finiquito,
haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un representante
legal de los trabajadores, o bien que la persona trabajadora no ha hecho uso de esta
posibilidad. Si la empresa impidiese la presencia del representante en el momento de la
firma, la persona trabajadora podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos
oportunos.

La liquidacion de los salarios que correspondan a quienes presten servicios en trabajos
que tengan el caracter de fijos discontinuos, en los supuestos de conclusién de cada
periodo de actividad, se llevara a cabo con sujecion a los tramites y garantias establecidos
en los dos pérrafos anteriores.

Los recibos de finiquito firmados por las personas trabajadoras fijos discontinuos al
concluir el periodo de ocupacién concertado, tendran valor liberatorio exclusivamente en
lo que respecta a las cantidades percibidas, salvo que el contrato de trabajo se hubiera
extinguido por aplicaciéon de lo legalmente establecido respecto a la extincion de la
relacién laboral.

Cuando se proceda al despido o sancién de una persona trabajadora por falta muy grave
o grave, se notificard el contenido de la carta disciplinaria a la representacion legal de los
trabajadores en el plazo de cuarenta y ocho horas posteriores al despido o sancién
precitados, con la finalidad de informarles de la causa o motivo alegado por el empresario.

Articulo 25°. CESES DEL TRABAJO INCENTIVADOS. - Se pacta un régimen de
bajas o ceses incentivados donde la persona trabajadora podra dar por extinguido
voluntariamente su contrato de trabajo a partir de los 57 afios, siempre que tenga
acreditados diez afios de servicios a la misma empresa, percibiendo las indemnizaciones
siguientes:

Si la persona trabajadora opta por extinguir su contrato:
Entre los 57 y 61 afios de edad: Tres mil quinientos euros (3.000 €)

Desde los 61 afios y un dia hasta los 62 afios de edad: Dos mil quinientos euros (2.500 €)




Desde los 63 afios y un dia hasta los 64 afios de edad: Mil quinientos cincuenta euros
(1.550 €)

Desde los 64 afios y un dia hasta los 65 afios de edad: Mil euros (1.000 €).

Desde los 65 afios y un dia hasta los 66 afios de edad: Ochocientos euros (800 €), siempre
que la persona trabajadora no alcance los 38 afios cotizados.

La persona trabajadora que desee acogerse a este régimen de ceses incentivados debera
preavisar por escrito a su empresa con al menos un mes de antelacion, teniendo derecho
a partir de ese momento a percibir la indemnizacion establecida.

Articulo 26°. EXTINCION DEL CONTRATO A LA EDAD LEGAL DE
JUBILACION.-De conformidad a lo establecido en la disposicién adicional décima del
Estatuto de los Trabajadores, se establece que serd causa de extincion del contrato de
trabajo por jubilacién obligatoria cuando el trabajador o la trabajadora cumpla la edad
legal de jubilacidn fijada en la normativa de Seguridad Social aplicable en cada momento,
siempre que por parte de la empresa se lleve a cabo alguna de las medidas de empleo
siguientes:

a) Contratacién de un nuevo trabajador o trabajadora por cada contrato extinguido por
este motivo. Para esta contratacién la empresa dispondra de un mes de plazo, salvo que
el contrato extinguido sea de caracter fijo discontinuo, en cuyo caso la contratacién se
llevara a cabo cuando se lleven a cabo los llamamientos del personal fijo discontinuo a
restablecerse la actividad estacional.

b) Transformacién de un contrato fijo discontinuo en un contrato fijo ordinario. En este
supuesto tendrd preferencia para dicha novacién el trabajador fijo discontinuo que cuente
con mas antigiiedad en el escalafén de la plantilla de personas trabajadoras en el grupo
profesional donde se haya producido la extincién.

¢) Transformacién de un contrato temporal en indefinido por cada contrato extinguido por
esta causa, que podra ser con caracter fijo discontinuo, y en las condiciones establecidas
para esta modalidad contractual en la empresa.

En todo caso, el personal afectado por la extincion del contrato de trabajo deberd cumplir
los requisitos exigidos en cada momento por la normativa de Seguridad Social para tener
derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad
contributiva.

No seran de aplicacién las medidas anteriores en los supuestos de jubilacién voluntaria.

CAPITULO VI
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 27°. REPARTO EQUITATIVO DE LOS SERVICIO l.as empresas |
repartirdn equitativamente entre el personal de conduccion el trabgfo de todos los
servicios, tanto de colegios, como de excursiones, aeropuertos, gtegfera. En caso de




discrepancias, se intentard resolver entre las empresas y la representacion legal de los
trabajadores. En todo caso, la distribucién de los servicios no podra constituir una sancién
o una discriminacién encubierta, pudiendo las personas trabajadoras y sus representantes
acudir a las vias administrativas y judiciales previstas al respecto para su proteccién.

La representacion legal de los trabajadores tendra derecho a que la empresa ponga a su
disposicién la informacion necesaria para velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el
péarrafo anterior.

Todo lo anterior, se entiende sin perjuicio de las competencias que la legislacién vigente
le reconoce a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La limpieza de vehiculos no corresponde efectuarla al personal de conduccién, pero si la
ayuda al mecénico en caso de no tener trabajo que realizar.

Articulo 28°. LIBRETA INDIVIDUAL DE CONTROL. - Las empresas que dispongan
de vehiculos exceptuados de tener instalado y en funcionamiento el aparato de control de
los tiempos de conduccién y descanso (tacégrafo), deberan llevar una libreta individual
de control. El modelo de libreta de control de trabajo serd el que viene como anexo IV en
el presente Convenio. Articulo

29°. LIBRO DE INCIDENCIAS Y AVERIAS. - Las empresas dispondrén de un libro
de incidencias y averias numerado, en el cual el personal de conduccién debera reflejar
las anomalias, roturas o cualquier incidencia relacionada con el vehiculo, que notificard
a la empresa al término del servicio, debidamente cumplimentado y firmado. La empresa
acusard recibo de la notificacién del parte correspondiente. Este libro deberd permanecer
en el vehiculo, junto con la documentacién del mismo, y para uso tnico y exclusivo del
personal de conduccién y empresa.

de trabajo al personal deberd facilitarsela o bien proceder a su compensacién econdmica. I

Articulo 30°. PRENDAS DE TRABAJO. - Cuando la empresa exija uniformidad o ropa
En caso de facilitar la uniformidad, ésta estar4 comprendida por las prendas siguientes: j

1. CONDUCCION -
VERANO:
|

Dos camisas manga corta
Dos pantalones
Un par de zapatos

INVIERNO:

Dos camisas de manga larga

Dos pantalones 1

Una chaqueta de abrigo \ :
Un par de zapatos

Un jersey

2. TALLERES Y LIMPIEZA
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VERANO:

Dos polos de manga corta
Dos pantalones

Calzado adecuado
INVIERNO:

Dos monos o buzos cada afio
Calzado adecuado

Cuando la empresa exija que, como parte de la uniformidad, el personal de conduccién
lleve corbata, que en todo caso debera facilitar, no serd obligatorio su uso, por razones
climatolégicas, durante el periodo comprendido entre el 15 de mayo y el 30 de
septiembre, para los traslados. En relacion a las excursiones se podrian excluir la corbata
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

Se posibilita que en cada empresa se puedan alterar el conjunto de las prendas con acuerdo
con la representacion legal de los trabajadores.

CAPITULO VII
PREVISION, MEJORAS ASISTENCIALES Y SOCIALES Y SALUD LABORAL

Articulo 31°. INCAPACIDAD TEMPORAL..- Las personas trabajadoras en situaciéon
de baja por incapacidad temporal (en adelante, IT), derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, percibiran en el primer proceso de IT al afio, a partir del primer dia
de la baja y hasta un méximo de ciento veinte dias, a cargo de la empresa, la diferencia
existente entre la prestacién econdmica de la Seguridad Social y el equivalente al cien por
cien del salario base, complemento por antigiiedad ad personam, en su caso, prorrata de
las gratificaciones extraordinarias, los pluses fijados en el articulo 11° del Convenio, en
su caso, y el plus de distancia y transporte regulado en el articulo 12° del mismo, siempre
y cuando el trabajador tenga derecho a las prestaciones econdmicas por IT.

En los siguientes procesos de IT derivados de las contingencias antes apuntadas dentro
del mismo afio natural, percibirdn a partir del primer dia de baja y hasta un méximo de
ciento veinte dias, a cargo de la empresa, la diferencia que existiere entre la prestacién
econémica de la Seguridad Social y el equivalente al setenta y cinco por cien del salario
base, complemento por antigiiedad ad personam, en su caso, prorrata de las
gratificaciones extraordinarias, los pluses fijados en el articulo 11° del Convenio, en su
caso, y el plus de distancia y transporte regulado en el articulo 12° del mismo, siempre y
cuando la persona trabajadora tenga derecho a las prestaciones econémicas por IT.

Las situaciones de IT derivadas de accidente de trabajo daran derecho a la percepcion de
la diferencia existente entre las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social y el
equivalente al cien por cien del salario base, complemento por antigiigdatl ad personam,
en su caso, prorrata de las gratificaciones extraordinarias, los pluses i




11° del Convenio, en su caso, y el plus de distancia y transporte regulado en el articulo
12° del mismo, desde el siguiente al de la baja y durante un plazo méximo de ciento
ochenta dias, siempre y cuando la persona trabajadora tenga derecho a las prestaciones
econdémicas por IT.

Se tomara como referencia para determinar el afio natural de que se trate, la fecha de la
baja.

No serd de aplicacion a los casos contemplados en este articulo, lo dispuesto en el articulo
68 de la derogada Ley de Contrato de Trabajo.

Articulo 32°. SEGURO DE ACCIDENTES.- Los empresarios deberan tener concertado
un seguro individual o colectivo que garantice a las personas trabajadoras, a partir del
decimoquinto dia de su incorporacion, la percepcién de una indemnizacién de veinte mil
euros (20.000 €), por si mismos o por sus beneficiarios, en los supuestos de invalidez
permanente en los grados de absoluta o total para su profesion, que a estos efectos queden
equiparados, o fallecimiento, cuando estas contingencias deriven de accidente sea o no
de naturaleza laboral, y en las condiciones establecidas en las pélizas de seguro. Los
empresarios que incumplan la obligacién de concertar estas pélizas resultardn
directamente obligados al pago de la indemnizacién citada.

La representacion legal de los trabajadores y la persona trabajadora tendrd derecho a
conocer la péliza suscrita por la empresa para la cobertura asegurada en el presente
articulo, asf como los cambios que se produzcan en la misma.

Articulo 33°. DEFENSA DEL PERSONAL, SUSPENSION TEMPORAL Y
LIMITACION DE LA VIGENCIA DEL PERMISO O LICENCIA DE
CONDUCCION POR PERDIDA DE LA TOTALIDAD DEL CREDITOS DE LOS
PUNTOS ASIGNADOS. - 1. DEFENSA LEGAL DEL PERSONAL. El personal de
conduccién y cualquier persona trabajadora de la empresa que prestando su actividad
profesional con un vehiculo de la misma sufriera un accidente de circulacién o se le
imputard una infraccion de las reglas circulatorias, tendra derecho a la defensa legal por
parte de la empresa, hasta la resolucién administrativa favorable o en caso contrario
sentencia y apelacion, atn en el supuesto de indicios razonables de culpabilidad, en los
términos y condiciones que se establecen en el presente articulo.

2. SUSPENSION TEMPORAL DEL PERMISO DE CONDUCCION:

a) Si como consecuencia del accidente o de la infraccion circulatoria antes referida se le
privare o suspendiera al personal de conduccién del permiso de conducir, y tal privacién
0 suspensiéon no tuviera su causa en estar bajo la influencia de drogas toxicas,
estupefacientes, sustancias psicotropicas u otras andlogas o de bebidas alcohélicas, no
someterse a las pruebas de intoxicacion o alcoholemia, o se cometiere la conduccién con
temeridad manifiesta poniendo en concreto peligro la vida o la integridad de las personas,
omitiera el socorro en caso de urgente necesidad, participara en competiciones o carreras
entre vehiculos no autorizadas u otras andlogas, debera la empresa destinarle a otras
funciones durante el tiempo de la sancién o condena, por un periodo méximo total de seis
meses durante su relacion laboral con la empresa, viniendo obligada la ,misma mientras
tanto a respetarle los ingresos salariales integros. /
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En todo caso, y en los supuestos antes contemplados, la persona trabajadora debera
solicitar que la suspensién de la autorizacién para conducir se haga fraccionadamente y
coincidiendo con los dias de descanso semanal, periodos de vacaciones, tiempo de
descanso compensatorio de festivos y horas extraordinarias trabajadas; cuando se trate de
trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos, ademds de en los dias citados, la
suspensién podra coincidir con los periodos de no Hlamamiento e interrupcién del contrato
de trabajo; y cuando se trate de trabajador o trabajadora fijos ordinarios, ademas de los
dias citados de fraccionamiento, la suspensién que restare deberd coincidir con los
periodos de menor actividad productiva estacional. Si se dieran estas circunstancias, la
persona trabajadora mantendrd integros sus derechos de trabajo y retributivos durante los
dias que prestare sus servicios.

En el supuesto de que la solicitud de la persona trabajadora no fuera atendida
favorablemente o se produjera una suspensién cautelar por decisién judicial de la
autorizacién para conducir, serd de aplicacién lo previsto en la letra a) del presente
apartado.

b) Si la persona trabajadora, en las mismas circunstancias referidas en el parrafo anterior,
fuera privado temporalmente del derecho a conducir por resolucién administrativa o
judicial, por tiempo superior a seis meses, y la necesidad de conducir fuera consustancial
con la prestacién de trabajo, y tal privacién no tuviera origen en las causas citadas en la
letra a) anterior, el contrato se consideraré suspendido por el tiempo que dure la privacion
del referido derecho, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 45.1 del Estatuto de los
Trabajadores. Dicha suspension exonerard de las obligaciones reciprocas de trabajar y
remunerar el trabajo, no computando el tiempo de suspensién como de servicio ni de
antigiiedad en la empresa. Una vez finalizada la suspension, el reingreso en el trabajo
debera se inmediato y en el mismo puesto de trabajo anterior a la misma.

3. LA LIMITACION DE LA VIGENCIA DEL PERMISO O LICENCIA DE
CONDUCCION POR PERDIDA DE LA TOTALIDAD DEL CREDITO DE LOS
PUNTOS ASIGNADOS. Cuando la persona trabajadora se vea privado del permiso o
licencia de conduccién por le pérdida total del crédito de los puntos asignados, de
conformidad con lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréafico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, pasaré a una situacién especial de excedencia, con reserva del
puesto de trabajo, de una duracién maxima de un afio desde la fecha de pérdida de la
autorizacién administrativa que habilita para conducir. Transcurrido dicho plazo sin haber
obtenido una nueva autorizacién, cesar4 la situacion de excedencia citada, extinguiéndose
todos los efectos y sin indemnizacién alguna el contrato de trabajo y la relacién laboral
con la empresa.

Si la persona trabajadora obtuviera una nueva licencia en el plazo citado, se reincorporara
de inmediato a su puesto de trabajo en las mismas condiciones laborales vigentes con
anterioridad al inicio de la excedencia.

El tiempo de excedencia no computara a efectos de tiempo de servicios ni antigtiedad en
la empresa.




La persona trabajadora contratada como personal de conduccién queda obligada a
facilitar a la empresa copia debidamente cotejada de su permiso de conducir en vigor y a
notificar en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas los cambios que se produzcan en
su permiso o licencia de conduccion, asi como cualquier notificacién de pérdida total de
puntos. El incumplimiento de estas obligaciones podra ser considerado por la empresa
como falta muy grave y sancionado de conformidad al régimen disciplinario laboral
aplicable.

4. POLIZA DE SEGURO DE PERDIDA DEL PERMISO DE CONDUCCION. A
aquellas personas trabajadoras que la conduccién fuera consustancial con la prestacion de
su trabajo en la empresa, con el fin de paliar las consecuencias legales de la pérdida de
puntos derivada de la aplicacién del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial, siempre y cuando contraten directamente una péliza de seguro
que cubra dichas contingencias y en los términos previstos por las mismas, la empresa
abonard una ayuda econémica para sufragar el coste de la prima de la péliza por un
importe de cincuenta euros anuales (50 €), siempre y cuando la prima supere dicho
importe, o la parte proporcional cuando se trate de trabajadores o trabajadoras fijos
discontinuos con un periodo de llamamiento anual inferior a nueve meses o personal
contratado a tiempo determinado por tiempo inferior al afio, durante toda la vigencia del
Convenio colectivo, y siempre que se acredite fehacientemente haber contratado la pé6liza
en cuestién y contra presentacion de una copia debidamente coteja del recibo de pago
anual de la prima correspondiente.

El abono del coste de dicha ayuda lo realizara la empresa a la persona trabajadora a los
treinta dias siguientes a la fecha de justificacion de haber realizado el pago a la compafiia
aseguradora.

5. MULTAS O SANCIONES POR INFRACCIONES EN MATERIA DE
CIRCULACION. Las multas o sanciones que se impongan por infracciones cometidas
con ocasion del ejercicio de la actividad de la empresa, en materia de trafico, seran
satisfechas por ésta o por la persona trabajadora, segin sea la imputabilidad y
responsabilidad de las mismas.

Articulo 34°. VIGILANCIA DE LA SALUD. - El personal afectado por el presente
Convenio tendra derecho a pasar un reconocimiento médico anual, sin coste alguno para
ellos. No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, esta voluntariedad no sera de aplicacion a las personas
trabajadoras que desempefien funciones de conduccién, debidos a los riesgos que para los
mismos y para terceros llevan implicitos tales tareas.

Tales reconocimientos también serdn obligatorios para el personal de nuevo ingreso en la
empresa.

Para ello se utilizardn los organismos existentes o que se puedan crear a tal fin copia de
los resultados del reconocimiento serd entregado a la persona trabajadora.

En todo lo que se refiere a la conduccién bajo los efectos de alcoholemia, drogas,
sustancias alucinogenas o estupefacientes, se estara a lo disppiesfo en el Laudo Arbitral de
Transporte de Viajeros por Carretera.
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Articulo 35°. READAPTACION PROFESIONAL.-EI personal de conduccion que no
supere las pruebas correspondientes para la renovacion del permiso de conducir que les
habilita para la prestacién de sus funciones profesionales o las pruebas médicas a las que
se refiere el articulo anterior, y como consecuencia de esta circunstancia se vean en la
situacién de pérdida del empleo, podran optar por esta extinciéon contractual, en los
términos legalmente previstos, o a ocupar otro puesto de trabajo en la empresa, siempre
y cuando exista tal plaza y se adapte a las condiciones de la persona trabajadora y retina
éste las aptitudes profesionales adecuadas para este nuevo trabajo. En este tltimo caso,
las condiciones econémicas y profesionales seran las de las nuevas funciones asignadas.

Caso de no existencia de esta nueva plaza de trabajo, la persona trabajadora, una vez
cesada, tendra preferencia para acceder en el futuro a los puestos que pudieran quedar
vacantes disponibles o a los que se pudieran crear, siempre y cuando la misma reuniera
los requisitos y aptitudes exigibles para ocupar dicho puesto de trabajo.

Articulo 36°. FORMACION PROFESIONAL. - A los fines de promover el desarrollo
personal y profesional de las personas trabajadoras y la eficacia econémica y la mayor
competitividad de las empresas, se incluird entre las funciones de la Comision paritaria
previstas en el presente Convenio o en quien en esta delegue, las siguientes funciones:

a) Fomentar la formacién de los trabajadores y trabajadoras en su d&mbito, de acuerdo con
lo previsto en la normativa legal y convencional vigente, estableciéndose en su caso:

1. Un plan de necesidades formativas prioritarias del sector renovable periddicamente.
2. Un sistema de seguimiento y evaluacion de la formacién desarrollada en cada afio.

b) Fomentar la realizacién de estudios, analisis y diagndsticos de las necesidades de
formacion continua de las direcciones de las empresas y de las personas trabajadoras del
sector.

¢) Establecer criterios homogéneos para la autorizacion de permisos de formacién por las
empresas.

d) Promover estudios de los perfiles y contenidos formativos referenciales de las
funciones determinadas en el presente Convenio.

Fomentar la coordinacién de los planes de formacion para los delegados y delegadas de
prevencién del sector.

Articulo 37°. SALUD LABORAL. - La Comisién paritaria del presente Convenio queda
facultada y con competencias en materia de salud laboral y seguridad en el trabajo, y para
velar por el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. La Comisién
paritaria procedera al estudio de los temas relativos a enfermedades profesionales y
desarrollo de protocolos especificos para la vigilancia de la salud.

La politica en materia de prevencién de riesgos laborales tiene por objeto la promocién y
la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccién de la
seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras en el desempefio de sus funciones,
a través del desarrollo de una gestién integrada de la prevencién en las ag¢tiviglades de las
empresas. Esta politica preventiva forma parte de las funciones de todgs yjcada uno de




las personas trabajadoras que integran las empresas. Corresponde a la direccion de las
empresas la gestién de la prevencidn de riesgos laborales.

La seguridad y la salud requieren la colaboracion activa de todas las personas
trabajadoras, mediante la formacién adecuada para desarrollar sus tareas y la
participacion e informacion a través de las organizaciones empresariales y sindicales con
legitimidad y representatividad en el sector.

Como consecuencia de esta preocupacién compartida, por las partes firmantes del
Convenio se elaborara con cardcter anual, un Plan de prevencion. Dicho Plan tendrd por
objeto lograr una gestién integrada y global de la prevencién en las empresas, sin perjuicio
de las acciones de mejora que se acuerden en los distintos comités de seguridad y salud.
El Plan de prevencion recogera aspectos relativos a:

a) Planes de autoproteccién y actuacion.

b) Simulacros de evacuacion.

c¢) Trabajos en oficinas y con pantallas visualizadoras de datos.

d) Adecuacion de los edificios e instalaciones a la normativa vigente.
e) Vigilancia de la salud.

f) Accidentalidad.

g) Aquellos otros aspectos que se identifiquen en las evaluaciones de riesgos y necesiten
ser corregidos.

Asimismo, durante la vigencia del presente Convenio, se desarrollara y pondra en practica
un plan de informacién y formacion a las personas trabajadoras en funcién de los riesgos
especificos de cada puesto de trabajo.

Se realizaran todas las evaluaciones de riesgos, teniendo en cuenta los riesgos
psicosociales cuando sea preciso, y las reevaluaciones necesarias.

De acuerdo a las evaluaciones de riesgos, se continuaran actualizando los procedimientos
de vigilancia de la salud, teniendo como referencia los protocolos de vigilancia sanitaria
especifica informados favorablemente por el Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud u 6rgano competente, cuando sean de aplicacion.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a realizar un estudio durante
la vigencia del mismo para la posible implantacién del delegado o delegada de prevencion
sectorial. La responsabilidad de llevar a cabo dicho estudio sera de la Comisién paritaria,
quien podra delegar estas funciones en una subcomision en la que participaran técnicos
competentes de cada una de las dos partes.

Igualmente, en el seno de la Comisién Paritaria, se creara un Grupo de trabajo que tendra
como objetivos especificos: (i) el estudio de las enfermedades propias de la profesion de
conductor para, a través de los medios y actuaciones oportunos, posibilitar su inclusién
en el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de I'a Seguridad Social y (ii) el
estudio de la acfividad profesional de conductor para, atra es ¢ los medios y actuaciones
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oportunos, posibilitar que se reduzca o anticipe la edad de jubilacién ordinaria para este
colectivo.

CAPITULO VIII
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 38°. ORGANOS DE REPRESENTACION. - De conformidad a lo dispuesto
en las leyes vigentes, las personas trabajadoras tienen derecho a participar en la empresa
a través de los 6rganos de representacion regulados en el Estatuto de los Trabajadores y
lo acordado en esta materia en el ambito interconfederal entre las partes representadas en
el presente Convenio.

Articulo 39°. DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS. - 1. CREDITO HORARIO. Los miembros del comité
de empresa y los delegados de personal, como representacion legal de las personas
trabajadoras, dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas en cada centro
laboral a los que estén adscritos para el ejercicio de sus funciones de representacion, de
acuerdo con los establecido en el articulo 68 €) del Estatuto de los Trabajadores, siendo
el nimero de horas de veinte mensuales acumulables por trimestres naturales.

Las ausencias de la persona trabajadora derivadas del crédito de horas establecidas en este
articulo deberdn ser previamente avisadas y posterior y debidamente justificadas. El
preaviso debera de ser de, al menos, cuarenta y ocho horas, salvo probadas razones de
urgencia, que sera en todo caso de veinticuatro horas.

El tiempo de ausencia contemplada en los parrafos anteriores podra ser acumulado, en
aquellas empresas en que haya tres o mas representantes del personal, en uno o varios de
los mismos, salvo el de aquellos que tuviesen el contrato laboral suspendido o estuvieran
ausentes por algunas de las causas legalmente previstas.

En los casos en que se pretenda la acumulacion indicada en el péarrafo anterior, se debera
preavisar por escrito a la empresa con al menos, siete dias de antelacién, expresando
claramente el nimero de horas acumuladas e indicando sobre qué persona o personas
trabajadoras se lleva a efecto la misma y a quién o quiénes corresponden dichas horas.

2. DERECHO DE REUNION. La representacion legal de las personas trabajadoras de un
centro o0 empresa podra reunirse en los locales de la misma, disponiendo de los derechos
y garantias que la ley les otorgue en cada momento.

3. ASAMBLEAS. Las personas trabajadoras de una misma empresa o centro tienen
derecho a reunirse en asamblea, comunicandola a la empresa, con expresion del orden del
dia propuesto, con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacién. Estas asambleas
tendran lugar fuera de horas de trabajo, no pudiendo perturbar nunca la buena marcha del
trabajo y no pudiendo exceder su duracién mas alla de dos horas.

Los representantes legales de las personas trabajadoras presidiran la blea y serdn
responsables del normal desarrollo de la misma.
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En todo lo no citado regira lo establecido legalmente.

4. DERECHO DE INFORMACION. En los centros de trabajo se pondré a disposicion de
los representantes legales de las personas trabajadoras un tablén de anuncios. Las
empresas facilitardn a los representantes legales de las personas trabajadoras una copia
de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 40°. REPRESENTACION SINDICAL. - Las personas trabajadoras afiliadas
a un sindicato podran, en el &mbito de la empresa o centro de trabajo constituir secciones
sindicales de conformidad con lo establecido legalmente y en los estatutos del sindicato,
asi como celebrar reuniones, previa notificacion a la empresa, y distribuir informacién
sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

En las empresas que cuenten con mas de cien trabajadores, los sindicatos que tengan la
consideracion de mas representativos en el ambito territorial y los sindicatos que cuenten
con un minimo del 10 por ciento de los miembros de los comités de empresa o delegados
de personal en el ambito geografico y funcional al que se refiera el Convenio, siempre y
cuando sea firmantes del presente Convenio colectivo, podran estar representadas por un
delegado sindical elegido por y entre los afiliados de la seccion sindical en la empresa, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical y
tendran las garantias y derechos que al efecto les otorga dicha ley. En los demés supuestos
seré de aplicacion lo establecido en la referida ley.

El reconocimiento por parte de la empresa de la condicion de delegado sindical vy,
consiguientemente, de sus derechos y garantias, sélo se producird cuando éste retna los
requisitos anteriormente referidos y acredite fehacientemente tal condicién mediante el
oportuno nombramiento registrado ante el organismo publico correspondiente, y su
afiliacién a unos de los Sindicatos firmantes del presente Convenio colectivo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera. DISTRIBUCION Y COMPUTO DE JORNADA,
DESCANSOS, PAUSAS Y COMPENSACION DE DIETAS. - De conformidad a lo
establecido en el apartado 9, del articulo 16° del presente Convenio colectivo, las
empresas podran pactar con la representacion legal de los trabajadores férmulas o
procedimientos de aplicacion del régimen de jornada laboral, distintos de los regulados
en dicho articulo, respetando los limites juridicamente indisponibles.

En este sentido, en materia de distribucion del tiempo de trabajo, la empresa y la
representacion legal de los trabajadores podran determinar la forma de computar los
tiempos de interrupcion de jornada y de pausa o descansos, en computos temporales
referenciados al mes o periodos inferiores, dada la complejidad que conlleva el control y
verificacion de los mismos por las caracteristicas intrinsecas y propias de la realizacién
de la actividad por parte de los trabajadores méviles.

agordar un tiempo cierto
tos. Igualmente, en los

Por ello, en una jornada diaria continuada las partes podra
promedio destinado a pausas y descansos en los referidos e
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computos temporales referidos, las partes podran acordar un tiempo cierto diario de
promedio destinado a la interrupcion del horario de trabajo para realizar comidas, siendo
compensadas mediante las correspondientes dietas, en aquellos servicios que tengan una
duracién no inferior a siete horas y media y que no superen las doce horas de jornada,
segin la definicion que sobre dichos servicios realiza los dos ultimos pérrafos, del
apartado 8, del articulo 16° del Convenio colectivo.

Cuando se realicen jornadas diarias superiores a siete horas y treinta minutos, entre
tiempo efectivo de trabajo, tiempo de presencia y tiempo de pausa, descanso e
interrupcion, en los términos antes expresados, las partes puedan convenir y pactar una
dieta superior a la prevista en el articulo 13° del Convenio colectivo.

Habra que entender que, de conformidad al Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales, modificado por el Real Decreto 902/2007, de 6 de julio,
articulos 8 a 12 del mismo, en relacién con el Reglamento n® 561/2006, de 15 de marzo,
del Parlamento Europeo y del Consejo, desarrollando la Directiva 2002/15/CE de los
mismos 6rganos, de 11 de marzo de 2002, pausa, descanso e interrupcién no retribuida,
son aquellos lapsos temporales durante los que el personal de conduccién o mévil puede
disponer libremente de su tiempo, destinandolo a su reposo o la realizacién de comidas y,
por lo tanto, sin tener que realizar tarea alguna relacionada con el servicio, no teniendo
que estar disponible para ejercer su actividad, ni para responder a posibles instrucciones
que le ordenen emprender o reanudar la conduccidn o realizar otros trabajos, hasta la hora
programada de reanudacién de su actividad.

De conformidad a lo establecido en la disposicién adicional séptima del Convenio
colectivo, donde se regulan las competencias de la Comisidén paritaria, y mas
concretamente las previstas entre las genéricas, de «interpretacion y vigilancia de lo
acordado en el texto articuladoy, los acuerdos que se alcancen al amparo de lo expuesto
en los pérrafos anteriores, requerirdn para su validez y eficacia que sean notificados
fehacientemente a la Comisién paritaria del Convenio colectivo quién deberd ratificarlos.
De lo contrario seran nulos de pleno derecho. Finalmente, aquellos acuerdos que no se
hubieran notificado a la Comisioén paritaria deberdn notificarse en un plazo de treinta dias
naturales siguientes a la publicacién de este Convenio en el «kBOIB».

Disposiciéon adicional segunda. NORMATIVA SUPLETORIA. - 1. ACUERDO
MARCO ESTATAL SOBRE MATERIAS DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA, MEDIANTE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA DE MAS DE
NUEVE PLAZAS, INCLUIDO EL CONDUCTOR.- En lo no previsto en el Convenio
colectivo sera de aplicacion lo dispuesto en el Acuerdo marco estatal sobre materias del
transporte de viajeros por carretera, mediante vehiculos de tracciéon mecédnica de mas de
nueve plazas, incluido el conductor, Resolucién de 13 de febrero de 2015, de la Direccidén
General de Empleo, «k BOE» ntiim. 49, de 26 de febrero de 2015.

2. LAUDO ARBITRAL. En tanto el Acuerdo marco no proceda a la regulacién de las
materias enumeradas en el mismo (articulo 7 ‘concurrencia’, regla 2, parrafo quinto, serd

Sustitutorio de la Ordenanza Laboral de 19 de enero de 2001, «BOE»
febrero de 2001.




Disposicion adicional tercera. CLASIFICACION PROFESIONAL. - Los
trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio colectivo seran
clasificados en dos grupos profesionales, de acuerdo a sus conocimientos, especialidades
y funciones, a fin de obtener una mas razonable estructura productiva y funcional:

GRUPO I: PERSONAL TECNICO Y DE ADMINISTRACION

Estaran incluidos en este grupo profesional quienes ejerzan funciones de caracter técnico
o de organizacién; igualmente estaran incluidos en este grupo profesional quienes
desarrollen funciones de caracter administrativo, burocraticas o de contabilidad, incluidos
los trabajos con medios informaticos, atencion telefénica, organizacién de servicios y
facturacion.

GRUPO II: PERSONAL DE PRODUCCION Y SERVICIOS AUXILIARES

Aquel personal que se encargue del movimiento y manipulacién de equipos o maquinas
en las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de
vehiculos, asi como los que se dediquen a actividades auxiliares de la principal de la
empresa.

Por la Comision paritaria del Convenio se confeccionara una definicién funcional de los
distintos puestos de trabajo a las que afecta el Convenio colectivo, partiendo de las
definiciones contenidas en el Laudo Arbitral referido en este Convenio y las propuestas
realizadas por la representacion sindical durante la negociacién del presente texto
articulado, confeccionando asimismo la tabla de equiparacion y asimilaciéon de funciones
a las que se creen.

Los trabajos de la Comisién en esta materia seran elevados a la Comisién negociadora
para su aprobacidn, registro, dep6sito y publicacion en el «BOIB», como parte integrante
del Convenio colectivo.

Disposicién adicional cuarta. VINCULACION A LA TOTALIDAD. — Las
condiciones pactadas en el Convenio colectivo a efectos de su aplicacion configuran un
todo orgénico e indivisible. No obstante, si la autoridad laboral estimase que algin
precepto de Convenio conculca la legalidad vigente, o lesiona gravemente el interés de
terceros, las partes firmantes del mismo trataran de consensuar un texto alternativo que
merezca la aprobacién de dicha autoridad en el preceptivo tramite de audiencia que
establece el articulo 90.5 ET.

Si no se alcanzase consenso en la subsanacion de la supuesta anomalia, y la jurisdiccién
social en resolucién firme anulase o invalidase alguno de los pactos del Convenio,
quedard vigente el resto del texto del mismo, sin perjuicio de lo que se establece a
continuacion.

1. Si se diese tal supuesto, la Comisidén negociadora de este Convenio colectivo
debera reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes al de la firmeza de la
resolucion correspondiente, al objeto de renegociar la materia, clausula o pacto
anulado, asf como el contenido de aquellas condiciopes o derechos conexos que
hayan sido objeto de acuerdo o contraparlida parft pgetar el precepto anulado.
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Si en el plazo de cuarenta y cinco dias naturales a partir de la fecha en que la Comisién
negociadora se haya reunido para llevar a cabo la renegociacion expresada en el parrafo
anterior las representaciones signatarias del Convenio no alcanzasen un acuerdo,
cualquiera de las partes legitimadas firmantes del mismo podrd solicitar la mediacion y,
en su caso, el arbitraje del procedimiento de solucién auténoma de conflictos del Tribunal
de Arbitraje y Mediacion de las Illes Balears .

Disposicién adicional quinta. TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y MEDIACION DE
LAS ISLAS BALEARES (TAMIB). - Las partes firmantes del presente Convenio
acuerdan:

1. Las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la Comisién paritaria prevista en
este Convenio colectivo se solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados en
el Acuerdo Interprofesional por el que se procede a la creacion del Tribunal de Arbitraje
y Mediacién de las Illes Balears (TAMIB), aplicando el Reglamento de funcionamiento
de dicho Tribunal.

2. La solucién de los conflictos colectivos y de aplicacién de este Convenio colectivo y
cualquier otro que afecte a las personas trabajadoras incluidas en su &mbito de aplicacion,
se efectuara de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional
sobre creacion del TAMIB, aplicando el Reglamento de funcionamiento del mismo,
sometiéndose expresamente las partes firmantes de este Convenio colectivo, en
representacién legal de los trabajadores y empresas comprendidos en el dmbito de
aplicacién personal del Convenio, a tales procedimientos, de conformidad con lo
dispuesto en el citado Reglamento.

Disposicion adicional sexta. CARGA Y DESCARGA DE EQUIPAJES POR
CUENTA DE TERCEROS.- Las empresas que contraten, previa demanda de sus
clientes (agencias de viajes, operadores turisticos o andlogos), ademés del transporte de
pasajeros, las funciones de organizacién, carga y descarga de sus equipajes, tanto
ordinarios como especiales, en la bodega del vehiculo, garantizardn al personal de
conduccion que realice dichas funciones el abono de la cantidad que mas adelante se
detalla, por viajero y servicio durante la vigencia del presente Convenio, mas las
correspondientes cotizaciones a la Seguridad Social a la empresa transportista.

Equipaje ordinario:

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2024, la cuantia sera de 0,353
céntimos de euro (0,353 €).

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2025, la cuantia sera de 0,363
céntimos de euro (0,363 €).

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2026, la cuantia sera de 0,374
céntimos de euro (0,374 €).

Equipaje especial:

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2024, la cuaptigfsera de 1 euro (1
€).




Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2025, la cuantia sera de 1 euro y
03 céntimos (1,03 €).

Desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2026, la cuantia serd de 1 euro y
06 céntimos de euro (1,06 €).

A los efectos del presente articulo, se entiende como equipaje especial el que supere los
1,2 metros de longitud o su peso sea superior a 50 kilos. En todo caso, serd considerado
como equipaje especial las bicicletas, las bolsas que contengan palos de golf, las tablas
de surf'y los equipos de submarinismo.

En los referidos contratos se incluird una clausula, en virtud de la cual, si se produjese un
incumplimiento de dicha obligacion por parte de la empresa de transporte, el contratista
del servicio vendra obligado a satisfacer las cuantias devengadas, constituyendo este
compromiso una estipulacion a favor de terceros que facultaria a los trabajadores para
exigir del cliente la retribucion debida, mds las cargas de Seguridad Social
correspondientes.

En caso de imposibilidad fisica, previa y debidamente justificada, el personal de
conduccién podra ser dispensado de esta funcion, en su caso.

Disposicién adicional séptima. COMISION PARITARIA. - De conformidad a lo
establecido en los articulos 85.2, d) y 91 del Estatuto de los Trabajadores se designa una
Comision paritaria de las partes negociadoras firmantes, que se constituird dentro del mes
siguiente al de publicacién del Convenio colectivo en el «kBOIB».

El domicilio de la Comision queda ubicado en el TAMIB, Avgda. Comte de Sallentn® 11,
2% puerta, 07003 Palma (Illes Balears).

En su primera sesion se designaran los miembros de la Comisidn, asi como se establecera
el reglamento de su funcionamiento.

A) Serén funciones genéricas de la Comision las siguientes:

1. La de entender en todas aquellas materias que el articulado del presente Convenio haya
previsto su participacién.

2. La interpretacion y vigilancia de aplicacion de lo acordado en el presente texto.

3. Ejercer labores de arbitraje y conciliacion previos a cualquier accién judicial o
administrativa que se pueda intentar por las partes afectadas por el presente Convenio en
los problemas del sector que se susciten por la interpretacion y aplicacién del mismo,
debiendo emitir sus dictdmenes en el méximo de siete dias hébiles a contar desde la fecha
en que se concluyan las medidas de mediacién o arbitraje citadas.

B) Seran funciones especificas de la Comision, entre otras, las siguientes: 1.

Si durante la vigencia del presente Convenio se alcanzaran acuerdos de &ambito
interconfederal entre las organizaciones a las que se hallan adscritos los otorgantes de este
Convenio, éstos serdn objeto de tratamiento por la Comision paritaria para que, si procede
y de comun acuerdo, sean adaptados o incorporados al pregente texto.
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2. Estudio del alcance de las responsabilidades del personal de conduccién sobre las
incidencias en traslados de clientes y relaciones con los empleados de las Agencias de
Viajes y Operadores Turisticos.

Disposicién adicional octava. INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO.- En virtud de lo previsto en el articulo 85.3 c¢) del Estatuto de los
Trabajadores, para el supuesto que se produzca una discrepancia en el marco del
procedimiento establecido en el articulo 82.3 del mismo texto legal, las partes se someten
a lo establecido en el Decreto 5/2013, de 29 de noviembre, por el que se creay regula la
Comision Consultiva de Convenios Colectivos de las Illes Balears.

Disposicion adicional novena. PLURIEMPLEO. - 1. Las partes firmantes de este
Convenio estiman conveniente erradicar el pluriempleo como regla general. A estos
efectos consideran necesario que se apliquen con el maximo rigor las sanciones previstas
en la legislacion vigente en los casos de personas trabajadoras no dadas de alta en la
Seguridad Social y que a la vez estén prestando servicios en las empresas de este sector.

2. Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se considera esencial el
cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los representantes legales de los
trabajadores los boletines de cotizacién a la Seguridad Social, asi como los modelos de
contrato escrito que se utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a la
terminacion de la relacion laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del Estatuto de los
Trabajadores y el presente Convenio.

3. La empresa velara por el cumplimiento de los tiempos maximos de conduccién y
jornada laboral y de los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos
legalmente, con el fin de proteger la salud y la seguridad de los conductores profesionales
y la seguridad vial.

En el tiempo de trabajo del personal profesional de conduccion se incluirdn todas las horas
trabajadas para una o mas empresas en el periodo considerado. A tal efecto las empresas
solicitaran por escrito de la persona trabajadora, y ésta facilitara también por escrito, el
cémputo de tiempo trabajado efectuado para otras empresas.

El personal pluriempleado dispondra de un plazo no superior a quince dias a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del Convenio en el «BOIB», para notificar a las
empresas dicha situacién de pluriempleo en los términos previstos en el parrafo anterior.
La empresa pondra a disposicion de la representacion legal de los trabajadores dicha
informacion, cuando se le solicite por la misma, méximo una vez cada trimestre.

La empresa llevara un registro del tiempo de trabajo de los conductores profesionales,
registro que se conservara al menos durante cuatro afios después de que finalice el periodo
considerado. La empresa facilitara al personal de conduccion que asi lo solicite una copia
del registro de las horas trabajadas, o a sus representantes legales, si expresamente
aquéllos los autorizan para ello.

Disposicién adicional décima. INTERMEDIACION EN EL TRANSPORTE
DISCRECIONAL DE VIAJEROS POR CARRETERA.- Dentro del ambito de la
intermediacién regulada como tal en los articulos 54 y 99 de la 16/1987, de 30 de
julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres y, al objeto vitar si 1ones de




intrusismo y competencia desleal en el sector, asi como garantizar el cumplimiento de la
legislacién laboral y social de los asalariados de las empresas del transporte discrecional
de viajeros por carretera, el personal utilizado por el porteador (transportista efectivo)
deber4 encontrarse encuadrado en su organizacién empresarial de conformidad con las
reglas contenidas en la legislacion social y laboral que resulten de aplicacién y debera
contar con las habilitaciones, certificaciones, licencias o autorizaciones que, en atencién
a las funciones que desarrolle, resulten en cada caso, obligaciéon que se encuentra
tipificada en el apartado tercero del articulo 54 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de
Ordenacion de los Transportes Terrestres (LOTT), tras la nueva redaccion dada por la ley
9/2013, de 4 de julio, por la que se modifica la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion
de los Transportes Terrestres y la ley 21/2003, de 7 de julio de seguridad aérea, en vigor
desde el dia 25 de julio de 2013.

En consecuencia, las empresas del transporte discrecional de viajeros en autocar que
realicen un servicio de esta clase interviniendo en la intermediacion del mismo como
prestadores materiales del transporte y que desempefien su actividad en el ambito de las
Illes Balears, deberan contar con la autorizaciéon administrativa preceptiva que le habilita
para la prestacion del transporte de viajeros en autocar y, su personal de conduccion, estar
amparados por la legislacion laboral y social correspondiente, contando estos con las
habilitaciones, certificaciones, licencias o autorizaciones necesarias para el desempefio
de sus funciones.

Disposicion adicional undécima. ANTIGUO « CONDUCTOR/A PERMISO CLASE
D». - El personal de conduccién contratado con anterioridad al dia 30 de mayo de 2014
como «conductor/a permiso clase D» se le respetard el salario base de «conductor/a
vehiculos tipo A», aunque conduzca indistintamente vehiculos «tipo A» y vehiculos «tipo
B», salvo aquel personal que se adscriba libre y voluntariamente a la conduccién
permanente de vehiculos «tipo By, en cuyo caso devengard y percibira el salario base del
nuevo nivel 5 retributivo acordado.

Disposicién adicional duodécima. COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AD
PERSONAM.- Con efectos del dia 30 de abril de 2014, quedd derogado y sin efecto
alguno el complemento por antigtiedad regulado en el articulo 6° del Convenio colectivo
anterior al suscrito el dia 30 de mayo de 2014 (BOIB num. 77 de fecha 7 de junio 2014),
sin perjuicio del reconocimiento como condicién mas beneficiosa ad personam de las
cuantias consolidadas, en trance de adquisicion, por tal concepto, complemento que no es
absorbible ni compensable por posteriores variaciones del salario, y tampoco es revisable
econdmicamente.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién  final primera. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO. - Sin duda, una de las premisas
que ha marcado la negociacion y la suscripcion de la presgntg norma ha sido la de
conformar un marco juridico convencional cuyo cumplimiento sg obre todo,
exigible para las partes. En este propdsito subyagia nipartide-de-eliminar todos
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aquellos acuerdos informales de empresa que, nacidos al amparo de la crisis econoémica,
no han sido respetuosos ni con la norma convencional ni con los procedimientos de
descuelgue previstos en el ordenamiento juridico, en especial, en lo que respecta a las
condiciones salariales y de tiempo de trabajo y descanso.

Se ha entendido que la actual concurrencia y proliferacion de estos acuerdos no ajustados
a derecho configuran un escenario laboral complejo que, de mantenerse invariable, puede
perjudicar seriamente la continuidad del sector, afectando de forma directa tanto a las
empresas cumplidoras del Convenio, que acuden al mercado en clara desventaja
competitiva, como al personal de esas empresas, que se ven afectados por la pérdida de
productividad y competitividad de las mismas.

Por ello, con el objetivo de la defensa de los intereses globales de las partes representadas,
observando la realidad en la que se interviene, las implicaciones presentes y futuras de lo
pactado y las consecuencias perjudiciales que de una estrategia negociadora desviada a
nivel sectorial podria llegar a provocar, ha surgido el actual convenio colectivo y el
precedente, que contiene las herramientas y las modificaciones necesarias que permiten
su integro cumplimiento.

Precisamente, en ese 4nimo de cumplimiento de lo pactado, se considera absolutamente
necesario constituir una COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO COLECTIVO vy dotarla de una serie de facultades que le permitan la
vigilancia y control del efectivo cumplimiento de la norma convencional.

Esta Comision, paritaria en su constitucion, estard formada por representantes de cada
sindicato firmante del Convenio y el mismo nimero de representantes de la organizacién
empresarial. Para ello, esta Comisién se reunird, con cardcter ordinario, de forma
trimestral y de forma extraordinaria tantas veces como sea requerida.

Esta Comisién tendra, como se ha indicado, como funcién principal la vigilancia del
cumplimiento de lo previsto en el presente Convenio colectivo y, por ello se la faculta
para:

a) RECEPCION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION. La Comisién, a los
efectos oportunos, recibird la documentacién e informacion que le faciliten los
representantes unitarios y sindicales de las personas trabajadoras y las empresas en
relacion a todas aquellas materias contenidas en el Convenio y referida a posibles
incumplimientos del mismo, en especial en materia salarial, descanso, aplicacion de la
distribucién irregular de jornada y la correcta asignacion de funciones y salario del nuevo
puesto funcional de personal de conduccién de vehiculos tipo B.

b) EMISION DE INFORME. Ademés de las funciones de recepcién de documentacién e
informacién sefialada en el apartado anterior, la Comision, si es requerida para ello, y tras
el andlisis de la documentacién que se presente, y de la que pueda requerir a las partes
afectadas, emitird un breve informe que reflejara, segin su criterio y, en funcién de la
documentacién obrante, si se ha producido, o no, un incumplimjento del Convenio

r%Z\:ismos oficiales

colectivo. Este informe podrd adjuntarse ante los distintos
competentes en la materia de que se trate.




¢) POLITICA ACTIVA. La Comisién mantendra una politica activa de las actuaciones y
denuncias realizadas, mediante un seguimiento exhaustivo de las mismas.

d) INTERMEDIACION DE SERVICIOS. La Comisién velara por el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la intermediacion de servicios.

e) COMPARECENCIA ANTE ORGANISMOS PUBLICOS. La Comisién podra
comparecet, a peticion del denunciante y a los efectos de previstos en esta disposicion,
ante los organismos competentes antes que estos emitan la correspondiente resolucion.

) EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO. Anualmente, la Comisién
se reunira a los efectos de analizar el trabajo realizado y el grado de cumplimiento del
Convenio colectivo. En este sentido, si dicho grado de cumplimiento perseguido no fuese
satisfactorio, las partes se comprometen a estudiar y aplicar otro tipo de medidas que se
ajusten al objetivo pretendido del cumplimiento integro del Convenio. La Comisién
estudiard la conveniencia de modificar o derogar el pentiltimo parrafo del articulo 23°
sobre exceptuacién de cumplir con el porcentaje de empleo estable para empresas de
nueva creacion durante los tres primeros afios de inicio de actividades.

Finalmente, en el plazo maximo de un mes desde la publicacién del Convenio colectivo
en el «BOIB», se desarrollara un procedimiento de funcionamiento interno que regulara
con mayor detalle el funcionamiento y facultades de la Comision.

Disposicién final segunda. CLAUSULA DEROGATORIA. - Queda derogado el
Convenio colectivo anterior, asi como todos los anteriores al mismo, sin perjuicio de la
subsistencia de las condiciones mas beneficiosas para las personas trabajadoras que las
recogidas en el presente Convenio y que se hayan implantado, a titulo personal, con
anterioridad a la entrada en vigor del mismo.
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ANEXO I

TABLA COMPLEMENTO ANTIGUEDAD AD PERSONAM

Puesto de trabajo 2 4 8 12 16 20 25
afios | arios arios arios anos aros anos

Personal superior o técnico 40,65 | 81,97 | 162,57 | 241,47 | 321,97 | 402,43 | 597,67
Jefe/a de trafico 30,10 | 60,15 | 120,32 | 178,67 | 238,24 | 297,79 | 442,25
Jefe/a de equipo de taller 28,14 | 56,27 | 112,52 | 167,10 | 222.83 | 278,51 | 413,63
igndwor/ a vehiculos «tipo | - 34 | 54 67 | 10038 | 162,42 | 216,59 | 270,73 | 402,05
Oficial/a primera de taller 27,34 | 54,95 | 109,38 | 162,42 | 216,59 | 270,73 | 402,05
Oficial/a segunda de taller 26,80 | 53,59 [ 107,19 | 159,20 | 212,26 | 256,32 | 394,02
Oficial/a tercera de taller 26,00 | 52,04 | 104,04 | 154,51 | 206,04 | 257,54 | 382,46
Oficial/a primera 28,57 | 57.14 | 114,30 | 169,77 | 226,32 | 282,91 | 420,15
administrativo

Oficial/a segunda 27.17 | 5436 | 108,69 | 161,42 | 215,24 | 269,04 | 399,56
administrativo

Auxiliar Administrativo 25,64 | 51,26 | 102,55 | 152,29 | 203,05 | 253,80 | 376,94
Peén y limpiador/a 25,16 | 50,97 | 100,62 | 149,44 | 199,25 | 249,08 | 369,89
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ANEXO II

LLAMAMIENTO DE PERSONAS TRABAJADORAS FIJAS DISCONTINUAS Y
COMUNICACION A LA OFICINA DE EMPLEO

EMPRESA:

Nombre y apellidos: con DNI:

cOmo: de la Empresa:

con CIF: Actividad: Transporte discrecional y turistico de viajeros
por carretera. Domicilio
social: Num.
CCC Seguridad Social Empresa: Domicilio del centro de trabajo:
Num. CCC Seguridad Social del centro de
trabajo:

A efectos de realizar el llamamiento previsto en el articulo 16.3 del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 22.1 del Convenio colectivo, comunica al;

TRABAJADOR/A:
Nombre y apellidos: con DNI/NIF:
Ne¢ afiliacién S.S.: Fecha de nacimiento: Domicilio:

Que, teniendo la condicion de personal fijo discontinuo de esta empresa, deberd empezar
a prestar sus servicios:

Desde el dia: Hasta el dia: , fecha,
esta ultima, en la que se estima concluyan y se interrumpan las actividades para las que
esta contratado.

OBSERVACIONES;

En ¢ / ,a de del afio 202 . & )
QL / J‘ ’

El Trabajador/a (recibi el llamamiento)
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ANEXO IIX

COMUNICADO DE INTERRUPCION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
DE TRABAJO DE F1JO DISCONTINUO

En a de del afio 202____

Sefior(a):

Mediante el presente escrito, a los efectos previstos en el apartado 5, del articulo 1, del
Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, le comunicamos que el proximo dia
, quedard interrumpida la ejecucion de su contrato como fijo
discontinuo, por haber concluido el periodo de actividad para el que fue llamado, sin
perjuicio de su reanudacion siguiente, de acuerdo con lo legal y/o convencionalmente
establecido.

Sin otro particular,

La Empresa El Trabajador/a (Recibido, fecha y firma)

v, e
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ANEXO IV
LIBRETA INDIVIDUAL DE CONTROL

CONDUCTOR/A MES

MATRICULA INCIO FINALIZACION

B <\S | FECHA | HORA | KMS | FECHA | HORA
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ANEXOV
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Clausula 1% INTRODUCCION.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y,
con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su
caso acordar, con la representacion legal de los trabajadores o los delegados sindicales
legalmente constituidos, en la forma que se determine en la legislacion laboral y en el
presente Convenio colectivo.

Clausula 22. COMISION PARITARIA DE IGUALDAD.- Se acuerda constituir una
Comisidn paritaria de igualdad entre las partes firmantes del presente Convenio que estara
formada por el mismo nimero de representantes de cada una de las partes, siendo la
composicién en el mismo niimero y proporcion que la de la Comision paritaria, con el fin
de vigilar la aplicacion, interpretacién, seguimiento y evolucién de los acuerdos sobre los
planes y medidas de igualdad entre mujeres y hombres en las diferentes empresas que se
encuentren bajo el &mbito de aplicacién del Convenio. Para ello, esta Comisién se reunird
de forma ordinaria semestralmente y de forma extraordinaria tantas veces como sea
requerida.

Esta Comision tendrd, entre otras, las siguientes competencias:

a) Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacién o aplicacién que
puedan surgir en las empresas en relacion con las disposiciones sobre planes de igualdad
establecidas en los articulos posteriores.

b) Seguimiento de la evolucién de los planes de igualdad acordados en las empresas del
sector.

c) Posibilidad de elaborar dictimenes técnicos sobre aspectos relacionados con la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud de la
Comisidn paritaria.

d) Mediacién e intervencion, si durante el proceso de negociacion e implantaciéon de un
plan de igualdad surgieran problemas que ralentizaran o paralizaran la realizaciéon del
diagndstico o el acuerdo en los objetivos y medidas que debiera contemplar el plan de
igualdad y como paso previo a la tramitacion de un expediente ante los organismos de
solucién extrajudicial de conflictos laborales o a la interposicién de un conflicto colectivo
o demanda judicial. < :

e) Elevacion a la Comisién paritaria del Convenio sobre el inicio y resultado de la
negociacién. Dicha comunicacion se realizara mediante fax o correo electrdfiico.

f) Vigilancia de las medidas contempladas en el presente Conwvenig,/asi como la
posibilidad de incorporacién de nuevas medidas.




Clausula 3". PLANES DE IGUALDAD.- Los planes de igualdad de las empresas son
un conjunto ordenando de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de
situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacioén de los objetivos fijados.

En las empresas de mas de cincuenta personas en plantilla, tengan uno o mas centros de
trabajo, las medidas de igualdad a que se refiere la clausula 1%, deberan dirigirse a la
elaboracién y aplicaciéon de un plan de igualdad.

Aquellas empresas que deban elaborar o hagan voluntariamente un plan de igualdad,
deberan crear una comision de igualdad tal y como se dispone en la clausula 4°.

Clausula 4°. COMISION DE IGUALDAD PARA LA ELABORACION DEL PLAN
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA
EMPRESA.- Segin lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007 (en adelante, LOIEMH), se
acuerda la constitucion de la Comisién de igualdad en cada empresa afectada, segin lo
establecido en la cliusula anterior que, con cardcter general, se ocupard de promocionar
la igualdad de oportunidades, estableciendo las bases de una nueva cultura en la
organizacion del trabajo que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y
que, ademas, posibilite la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Una vez constituida la Comision de Igualdad, ésta enviara la correspondiente notificacion
a la Comision paritaria de Igualdad del inicio y del resultado de la negociacién. Dicha
comunicacion se realizard mediante fax o correo electrdnico.

La composicidn sera paritaria entre la empresa y la representacion legal, asi como también
serd paritaria en cuanto a género, contando ademas con la figura de asesoras y asesores
que sean necesarios.

La primera reunién de la Comision de igualdad se celebrara en un plazo méaximo de treinta
dias contados desde la publicacion del presente Convenio en el «kBOIB». En dicha reunién
se aprobard el reglamento, en donde se regulara, entre otras cuestiones, los objetivos y los
procedimientos de actuacion.

De manera ordinaria se reunira, las veces que sean necesarias, quedando auto convocadas
las partes de una a otra reunién, y de manera extraordinaria cuando lo solicite cualquiera
de las partes con un preaviso de al menos cinco dias.

De las reuniones se levantard acta que recogerd los temas tratados, los acuerdos
alcanzados, los documentos presentados y la fecha de la siguiente reunion.

En caso de desacuerdo se hara constar en el acta las posiciones definitivas por cada parte.

La Comisién de igualdad comenzara a elaborar en el plazo maximo de un mes un plan de
igualdad, contados desde la fecha de publicacién en el «BOIB» correspondiente, que
contara con un diagnoéstico de situacion de partida, con los datos que aporte la empresa,
una programaciéon con las medidas concretas necesarias para regolver las carencias
detectadas, y un posterior seguimiento y evaluacion para ver el de cumplimiento.
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Si durante el proceso de negociacion e implantacién del plan de igualdad surgieran
problemas que ralentizaran o paralizaran la realizacidn del diagnéstico y/o el acuerdo en
los objetivos y medidas que debiera contemplar el plan de igualdad y como paso previo
a la tramitacién de un expediente ante los organismos de solucién extrajudicial de
conflictos laborales o a la interposicién de un conflicto colectivo o demanda judicial, se
notificard a la Comision paritaria de igualdad para su eventual mediacién e intervencion.

La Comisién de igualdad entre sus competencias también estara la de realizar propuestas
que garantice el principio de igualdad y no discriminacién en la empresa y aquellas
acciones que hagan cumplir el objetivo principal de la Comision, es decir, la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Cliusula 5*. DIAGNOSTICO DE SITUACION.- Previamente a la fijacién de los
objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las empresas realizaran un
diagnostico de situacion cuya finalidad sera obtener datos desagregados por sexos en
relacion, entre otras, con algunas de las siguientes cuestiones:

a) Acceso a la empresa: evolucion de la plantilla en los ultimos cinco afios (nueva
incorporacién, personas que han sido baja en la empresa con especificacion de la causa
de la baja), nuevas incorporaciones en el tltimo afio con indicacién del tipo de contrato,
grupo profesional y puesto de trabajo.

b) Caracteristicas de la plantilla: distribucién de la plantilla por grupos de edad, tipo de
contrato, grupo profesional y antigiiedad.

c) Condiciones retributivas: distribucién de la plantilla por horas semanales de trabajo y
grupo profesional, distribucién de la plantilla en relacién con grupos profesionales y
conceptos salariales fijos y en relacion con grupos profesionales y conceptos variables.

d) Formacién: numero total de hombres y mujeres que han recibido formacién en el
ultimo afio por materia formativa. Cuantas acciones formativas han sido a iniciativa de la
empresa o a iniciativa del trabajador o trabajadora. Modalidad de la formacién (presencial
en horario laboral o a distancia). Duracién de la formacién. Personas que han solicitado
y obtenido permisos individuales y adaptacion de la jornada laboral para la realizacion de
estudios reglados por grupos profesionales.

e) Clasificacion y promocién profesional: promociones en el ultimo afio especificando
grupos profesionales y puestos a los que se ha promocionado, asi como promociones
vinculadas a movilidad geografica

f) Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal: distribucién de la plantilla en
relacién a la utilizacién durante el ultimo afio de las diferentes suspensiones temporales,
permisos retribuidos y permisos o derechos no retribuidos (incapacidades temporales,
maternidad, paternidad, permiso de lactancia, reduccion de jornada, excedencias, etc.)

Igualmente deberan diagnosticarse los criterios y canales de informacién o comunicacion
utilizados en los procesos de seleccidn, formacion y promocidn, los métodosy utilizados
para la descripcion de perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje/y contenido
de las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para participar e rocesos de
seleccion, formacion y promocion.




Clausula 6°. FASES DEL PLAN DE IGUALDAD.- El Plan de Igualdad debera
contener las siguientes fases:

1. Programacion del desarrollo de las medidas concretas necesarias para solventar las
carencias detectadas en relacion a cada una de las materias analizadas. Se deberan fijar
prioridades y establecer un programa de actuacién, un calendario, especificando para cada
una de las medidas que incluye el plan, cudl es la situacion de partida, cudl el objetivo al
que se aspira y en cudnto tiempo pretendemos alcanzarlo. De igual manera sera necesario
que en todas las fases, y para cada una de las medidas a desarrollar, quede claramente
determinada la persona o grupo de personas responsables de llevarla a cabo.

2. Implantacién: una vez disefiado el plan de igualdad, debera ser ratificado por las partes
legitimadas para negociar y acordar en el &mbito correspondiente, se informara a todo el
personal de la empresa del contenido del plan de igualdad y se pondran en marcha las
diferentes actuaciones de acuerdo al calendario aprobado.

3. Seguimiento y evaluacion: serd necesario definir los indicadores de medicién y los
instrumentos de recogida de informacion para evaluar el grado de cumplimiento del plan
y de los objetivos alcanzados. Previo a la evaluacion final, la comisién de igualdad u
érgano andlogo, elaborard informes periddicos de evaluacion en relacién a cada uno de
los objetivos fijados en el plan de igualdad, con el fin de comprobar la efectividad de las
medidas puestas en marcha y que permitan, en caso necesario, introducir actuaciones
correctoras para alcanzar el fin perseguido en el plazo de tiempo fijado.

Clausula 7°. MEDIDAS DE ACCION POSITIVA.- Como se sefiala en la exposicién
de motivos de la LOIEMH, las acciones positivas son consideradas como instrumentos
para alcanzar la igualdad real efectiva entre mujeres y hombres, para superar situaciones
de constatable desigualdad factica, que no han podido ser corregibles por la sola
formulacién del principio de igualdad juridica o formal. Tales medidas, por su caracter
excepcional, s6lo por su cardcter excepcional, s6lo pueden ser aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones y, para respetar el derecho a la igualdad y no discriminacioén
reconocido en el articulo 14 de la Constitucion, habran de ser razonables y proporcionadas
en relacion con el objetivo perseguido en cada caso, que no puede ser otro que el de
superar las situaciones de desigualdad de las mujeres en relacién con los hombres en cada
uno de los supuestos que se pretenda corregir con la aplicaciéon de una accioén positiva.
Por lo tanto, en todas las empresas, con independencia del tamafio de la misma, se
respetaran las medidas generales, entre otras, contenidas en el presente articulo con el
objetivo de conseguir la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion, asi como aquellas que se incluyan en el plan de igualdad. Tales medidas
iran destinadas preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacion, clasificacion
y promocién profesional, condiciones retributivas, conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal, etc., entre otras, podran consistir en:

a) Promover procesos de seleccidon y promocion en igualdad que eviten la segregacion
vertical y horizontal y la utilizacion del lenguaje sexista. Con ello se pretenderd asegurar
procedimientos de seleccidén transparente para el ingreso en la empresa mediante la
redaccién y difusion no discriminatoria de las ofertas de empleq y gl establecimiento de
pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puestp gfertado, relacionadas
exclusivamente con la valoracion de aptitudes y capacidades infliyiduales.
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b) Establecer programas especificos para la seleccién y promocion de mujeres y hombres
en puestos en los que estan subrepresentadas.

c¢) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de la empresa
tanto interna como externa, con el fin de garantizar el desarrollo de su nivel formativo y
su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.

d) Conseguir en materia de conciliacion de la vida fa-miliar y laboral de hombres y
mujeres, un mejor uso de los mismos, mediante campafias de sensibilizacién y difusion
de los permisos retribuidos y no retribuidos, excedencias legales existentes.

e) Establecer acciones contra los posibles casos de acoso sexual y acoso por razén de
SeX0.

Clausula 8*. ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.- Constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo son actos discriminatorios, como también lo
es el condiciona-miento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo.

Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto
del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con la
representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras, tales como la elaboracién y
difusién de cédigos de buenas précticas, la realizaciéon de campafias informativas o
acciones de formacion.

La representacién sindical deberad contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y de las
trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccion de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio negociaran con la citada representacion
legal de los trabajadores o los delegados sindicales legalmente constituidos, un protocolo
de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razdn de sexo. Dicho protocolo debera
comprender, al menos, los siguientes principios: <

1. Compromiso de la empresa de prevenir y no tolerar el acoso sexual y acoso por razon
de sexo |

/ |
2. Instruccidn a todo el personal de su deber de res-petar la dignidad de Ias-"’personas y su \
derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres ]




3. El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de
acoso sexual o de acoso por razén de sexo.

4. Laidentificacién de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja
o denuncia.

5. La existencia de un procedimiento para tratar las denuncias de acoso sexual y acoso
por razén de sexo es un componente mas, pero no debe ser el tnico, de la estrategia para
enfrentarse al problema. El objetivo primordial es el de la prevenciéon mediante el cambio
de comportamientos y actitudes sexistas que generan un ambiente proclive a este tipo de
actuaciones.

Clausula 9°. VIOLENCIA DE GENERO.- Las empresas vinculadas a este Convenio
tendréan especial cuidado, siempre bajo total confidencialidad, de aplicar, a peticién de las
trabajadoras que la sufran, los derechos recogidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género y donde se
reconocen una serie de derechos a las trabajadoras victimas de la violencia de género.

Entre otros, se tiene derecho a:

a) Reduccién de la jornada de trabajo, que conlleva una reduccion del salario en la misma
proporcién. Se puede suscribir un convenio especial con la Seguridad Social para
mantener las mismas bases de cotizacién y que no se vean afectadas las futuras
prestaciones de jubilacién, incapacidad permanente y muerte y supervivencia, derivadas
de enfermedad comun o accidente no laboral.

b) Reordenacién del tiempo de trabajo, es decir, organizar el horario de trabajo conforme
a las necesidades de la trabajadora a través de la adaptacion del horario, la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa.

c¢) Cambio de centro de trabajo con reserva del puesto de trabajo.
d) Suspensidén de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo.

e) Extincién voluntaria del contrato de trabajo con derecho a la prestacion contributiva
por desempleo o subsidio por insuficiencia de cotizacion.

f) No tienen la consideracién de faltas de asistencia al trabajo las ausencias o faltas de
puntualidad motivadas por la situacion fisica o psicoldgica de la trabajadora.

2) El despido o extincién del contrato de trabajo por el empresario sera nulo si se produce
con ocasioén del ejercicio por parte de la trabajadora victima de violencia de género de los
derechos de reduccidn o reordenacién de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica,
de cambio de centro de trabajo o suspensién de la relacién laboral.

Para ejercer estos derechos las trabajadoras deberan acreditar la situacion de violencia de
género, bien mediante sentencia por la que se condene al agresor, la orden de proteccién S
o mediante informe del Ministerio Fiscal.

Teléfono de ayuda a las mujeres maltratadas: 016 (24 hor.




