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En Malaga a 18 de junio de 2018.
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D. LUIS CALLEJON SUNE

D. JOSE CARLOS ESCRIBANO GARAIZABAL
D. ANTONIO ARANDA LEIVA

HORECA ANDALUCIA

D®. CONCEPCION MARTINEZ ZAFRA
MAHOS

D. JAVIER FRUTOS PEREZ

Los aqui reunidos como partes negociadoras del Convenio de Hosteleria de la
Provincia de Malaga han llegado a los siguientes acuerdos para incluir en la redaccién del texto
del Convenio:

Articulo 1. Ambito funcional

1. El presente convenio colectivo sera de aplicacion a las empresas y trabajadores del sector
de la hosteleria. Se incluyen en este sector todas las empresas que, independientemente de
su titularidad y fines perseguidos, realicen, en instalaciones fijas o méviles y tanto de manera
permanente como ocasional, las actividades que se relacionan a continuacion:

a) Secciones primera y segunda: Hoteles, hostales, hoteles-residencias, hoteles
apartamentos, residencias (con independencia de que el destino de su servicio sea el publico
en general o colectivos especificos), apartamentos que presten servicios hoteleros o
turisticos, viviendas vacacionales, explotaciones de «time-sharing», albergues, moteles,
hoteles en estaciones termales, ciudades de vacaciones, «camping», alojamientos rurales,
balnearios y todos aquellos que presten servicios de hospedaje en general, con exclusién de
las residencias geriatricas.

b) Seccion tercera: Restaurantes, establecimientos de comida rapida, pizzerias,
hamburgueserias, creperias, casas de comidas, catering, y tabernas que sirven comidas.

¢) Seccion cuarta: Cafeterias.

d) Seccion quinta: Cafés, bares, bares americanos, whiskerias, cervecerias, chocolaterias,
heladerfas y degustaciones.

e) Seccion sexta: Salas de baile, salones de té, salas de fiesta o discotecas, cafés-teatro,
bares musicales, tablaos y similares, los servicios de ambigls de cines, teatros o similares,
asf como los servicios de comida y/o bebida en casinos de juego y bingos.

f) Seccién séptima: Tabernas que no sirven comidas.

g) Seccibén octava: Casinog,. no de juego).




h)

Seccion novena: Billares y salones de recreo (se incluyen los de maquinas de juego de

azar, asl como los de actividad de parque infantil y los lugares de ocio o esparcimiento de los
nifios en el que se dan meriendas y bebidas a los padres). La citada relacién es susceptible
de ser ampliada o complementada con actividades no incluidas en ella que figuren en la
clasificacién de actividades econémicas actual o futura, o que sean incluidas en el ambito
funcional del Acuerdo Laboral de ambito Estatal para el sector de la Hosteleria (en adelante,
ALEH),

2.

Iguaimente, afectara a aquellas empresas que, con independencia de la finalidad y fines

perseguidos, tengan contratado personal que desempefie tareas y funciones propias del
sector en establecimientos cuya actividad o actividades estén incluidas en el ambito funcional
del ALEH.

3.

Todo lo expuesto anteriormente afectara a todas las empresas que, con posterioridad a la

firma del presente convenio colectivo, fuesen encuadradas en esta actividad de hosteleria por
resolucion judicial firme. Las partes que conozcan tales resoluciones las pondran en
conocimiento de la comisién Paritaria.

5.- Las empresas de catering o colectividades que estén sujetas a concesion
administrativa quedaran incluidas en alguna de las secciones recogidas en el apartado 1 de

administrativa. Si en dicha concesion no figurase la naturaleza de la explotacion, fa empresa
concesionaria quedara incluida en la seccién que se corresponda con la actividad realmente
desarrollada.

Articulo 3. Ambito personal
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recepcion, cualquiera que sea la empresa para la que presten sus servicios, les seran de
aplicacion las condiciones previstas en el presente convenio colectivo.

este articulo en funcion de la naturaleza de la explotacién que conste en la concesion
1. Este convenio colectivo regula las relaciones laborales entre las empresas y Ia
totalidad de los trabajadores que presten sus servicios en las actividades citadas
en el articulo 1° del mismo.
A las actividades desarrolladas por camareras de pisos, personal de restaurante, cocina y

Las empresas hosteleras que contraten o subcontraten con otras los servicios de
camareras de piso, personal de restaurante, cocina y recepcién, incluiran en el contrato
que lo sustente la obligacion del contratista de respetar las condiciones del presente
convenio. En caso de no hacerlo, si no se aplicara el convenio, recaera sobre la empresa
principal la responsabilidad solidaria de las diferencias salariales.

2. Este convenio colectivo vincula a todas las empresas y trabajadores incluidos en su
ambito, no pudiendo ser dejado sin efecto en su totalidad por acuerdos inferiores o
contratos individuales sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante, ET).

3. Queda expresamente excluido del ambito del presente convenio colectivo el personal
con funciones directivas, asi como todas las relaciones laborales especiales previstas en
el articulo 2 ET.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio cplectivo tendra una vigencia de cinco afios y sera de aplicacion a
todos los efectos desde el dia 1 de enero de 2018 hasta el dia 31 de diciembre de 2022.
A excepcion de los aft. 3.1 y 16.4 que entraransen vigor en la fecha de publicacion en el
BOPMA
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Articulo 16. Organizacién del trabajo

1. La organizacion del trabajo en la empresa es facultad y responsabilidad de la direccién de
la misma, o de las personas en quien aquella delegue.

2. La organizacién del trabajo tiene por objeto aicanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad, basado en la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales.

3. Sin merma de la facultad empresarial a que se refiere el apartado primero, los
representantes de los trabajadores tendran funciones de orientacién, propuesta y emisién de
informes, en lo relacionado con la organizacién y racionalizacién del trabajo.

4. Externalizacion de servicios. Sin perjuicio de la informacién sobre previsiones en materia de
subcontratacion a la que se refiere el articulo 64 del ET, cuando el empresario concierte un
contrato de prestacién de servicios con una empresa contratista o subcontratista debera
informar a la representacion legal de sus trabajadores sobre los siguientes extremos:

a) nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de la empresa
contratista o subcontratista.

b) objeto y duracién de la contrata.
c) lugar de ejecucion de la contrata.

d) en su caso, numero de trabajadores que sera4n ocupados por la contrata o
subcontrata en el centro de trabajo de la empresa principal.

e) medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el punto de vista de la
prevencién de riesgos laborales.

f) Clausula de obligacion de la contratista o subcontratista de aplicacién de las
condiciones del presente convenio cuando se trate de servicios para las funciones de
camareras de piso, restaurantes, cocina y recepcion.

La empresa debera informar a la representacién legal de los trabajadores la celebracion de
contrata o subcontrata con suficiente antelacién del inicio de la ejecucion de la contrata y
siempre con, al menos, un plazo de siete dias naturales.

Articulo 18.6. Calendario Laboral

Cuadrante de turnos. En los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre el cuadrante de turnos
se realizara con dos semanas de antelacion, el resto de los meses se realizara con tres
semanas de antelacion.

Articulo 20. Licencias
a) (Se mantiene el primer parrafo)

En caso de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervenciéon quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del conyuge y de parientes del primer y
segundo grado de consanguinidad o afinidad (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos,
nietos, hermanos y cufiados), debido a las necesidades personales y familiares que acarrean
este tipo de situaciones, el trabajador podra elegir disfrutar de esta licencia tanto de forma
continuada como fraccionada, alternando los dias de disfrute en fechas distintas, siempre que
esté en vigor el hecho causante.

e) Dos dias naturales en caso de enfermedad calificada como grave por el médico del servicio
de salud de sobrinos y tios. Debido a las necesidades personales y familiares que acarrean
este tipo de situaciones, el trabajador podra elegir disfrutar de esta licencig tanto de forma
continuada como fraccionada, alternando los dias de disfrute en fechas distigftas, siempre que
esté en vigor el hecho causante.




Dos dias naturales en caso de fallecimiento de sobrinos y tios, cualquiera que sea el lugar de
residencia,

Articulo 24.- Licencia por extincién del contrato.

Cuando el/la trabajador/a con 60 o mas afios desee cesar voluntariamente en la empresa, con
siete meses de antelacion a la fecha en la que decida extinguir total o parcialmente el contrato
de trabajo, tendré derecho a un régimen de licencia durante la cual quedara exonerado de
trabajar siempre y cuando haya dedicado a la misma empresa el tiempo efectivo continuado de
trabajo que a continuacién se detalla:

Afos de antigiedad meses de vacaciones

AlOS S AMOS......c.cceiiiiiiiiiiieiee et TIESES

A0S 10 @MOS. ... 3 meses

A0S 15 @M0S. ..., 4 meses

A0S 20 @MI0S........covenieieiieeieceeee et 5 meses

A partir de 10S 25 af0S...........ccocvoveereeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6 meses

El referido periodo vacacional, sera independiente a sus vacaciones anuales retribuidas.
Durante la referida situacién de licencia retribuida, el/la trabajador/a tendra derecho a percibir
0 que viniera percibiendo en cada mensualidad, asl como a devengar la prorrata de las
gratificaciones fijadas en el presente convenio, no devengando ni percibiéndose por tanto
complemento o plus salarial variable alguno ni aquellos que tengan caracter extra salarial, no
devengando tampoco en este caso durante dicho perfodo descanso alguno por vacaciones ni
fiestas.

El disfrute de los periodos de licencia se originan, solo y exclusivamente por la extincion de la
relacion laboral, pudiendo por tanto ellla trabajador/a que opte por el hecho extintivo y cause

podran solicitar a la empresa la implantacién de un procedimiento de licencias que, en funcion
del acuerdo que en cada caso se pueda alcanzar, sustituya los meses de vacaciones
expuestos en el listado por una prestacién equivalente.

Para el caso de que se alcanzara un acuerdo en esta materia, este debera de cerrarse con
tiempo de antelacion suficiente, y la licencia acordada se regira por los términos pactados en el

derecho a dicha licencia, organizar su vida laboral como considere oportuno, incluso prestar
‘ Sus servicios para empresas del sector.

; Igualmente tendré derecho al disfrute vacacional ellla trabajador/a que se desvincule de la
empresa, por cualquier circunstancia, a los 65 afios., quien igualmente podra mantener su
actividad laboral en la empresa que considere oportuno incluida la de competencia o sector.
Para anticipar la transicion a la nueva etapa profesional, la representacién legal de los
trabajadores o los trabajadores en el caso de que no cuenten con una representacién legal,

acuerdo.

rticulo 32. Salarios

Revision salarial. El incremento salarial, que afectara a las tablas salariales y a todos los pluses
del sector, sera para cada uno de los afios de vigencia de convenio colectivo el siguiente:

Para el periodo comprendido entre el 01 de Enero de 2018 y el 31 de Diciembre de 2018, el
incremento sera del 3%.

Para el periodo comprendido entre el 01 de Enero de 2019 y el 31 de Diglembre de 2019, el
incremento seré del 3%.
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Articulo 43. Empleo Indefinido

Para el periodo comprendido entre el 01 de Enero de 2020 y el 31 de Diciembre de 2020, el
incremento sera del 3%.

Para el periodo comprendido entre el 01 de Enero del 2021 y el 31 de Diciembre de 2021, el
incremento sera del 2%. Este porcentaje se puede ver incrementado en funcién del IPC real de
este mismo afo. Si el IPC fuese superior al 2% se incrementar4 el porcentaje del 2% en la
misma cuantia del diferencial, con una subida maxima del 0.5%.Abonandose la diferencia en
concepto de atrasos.

Para el periodo comprendido entre el 01 de Enero de 2022 y el 31 de Diciembre de 2022, el
incremento sera del 2%. Este porcentaje se puede ver incrementado en funcién del IPC real de
este mismo afio. Si el IPC fuese superior al 2% se incrementara el porcentaje del 2% en la
misma cuantia del diferencial, con una subida maxima del 0.5%.Abonandose la diferencia en
concepto de atrasos.

Para el afio 2018, las diferencias de los salarios devengados hasta la fecha de publicacion del
Convenio Hosteleria podran ser abonados de forma aplazada y fraccionada hasta el
31.12.2018.

2.- PROMOCION ECONOMICA DE LOS AYUNDANTES DE COCINA Y AYUDANTES DE
CAMAREROS.

Para todos aquellos AYUNDANTES DE COCINA Y AYUDANTES DE CAMAREROS que sean
contratados a partir del 1 de enero de 2018, se establece una convergencia salarial con el
grupo superior que se consolidara a partir del 1 de enero de 2022. Para tener derecho a dicha
convergencia deberan haber prestado servicios para la empresa durante 12 meses de forma
continua o discontinua; en este caso, percibiran la retribucién de cocinero o camarero al dia
siguiente de cumplir dicho periodo, viéndose incrementada su retribucién en un 25% del
diferencial existente entre niveles o grupos, segtn el siguiente calendario:

01.01.2019 a2 31.12.2019 = 25%
01.01.2020 a 31.12.2020= 50%
01.01.2021 a 31.12.2021= 75%
01.01.2022 a 31.12.2022= 100%

Para aquellos trabajadores que estuvieran prestando sus servicios y en algun tramo de
adquisicion continuaran rigiéndose por el convenio anterior. Los ayudantes de recepcion
quedaran encuadrados en el grupo salarial IV, desapareciendo del V.

iculo 36. Plus de Transporte

Pasara a denominarse BOLSA DE VACIONES. Se suprime la referencia a gastos de
desplazamiento.

Se suprime “jubilacién parcial” y/o “contrato de relevo”
Articulo 46.4. Horas Complementarias.
Se incluira el texto literal del art. 12.5 del ET

Articulo 52. Empresa de trapajo temporal.
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Se suprime el apartado 2
Articulo 67. Contratacion de trabajadores con discapacidad.

Se afade: donde si fuese posible un 1% como minimo, tengan una discapacidad de un
65% o mas.

COMISION PARA EL SEGUIMIENTO DE LA FORMACIOIN DE LOS TRABAJADORES

Se creara una comision, que estara formada por dos miembros (titular y suplente) de cada una
de las partes negociadoras del presente convenio colectivo, la cual estudiara y propondra los
diferentes cursos y titulaciones del maximo interés para los trabajadores del sector. Dichas
titulaciones pogran ser tenidas en cuenta a la hora de los ascensos profesionales. Se tratara
en la misma Ioi servicios prestados por el personal de mantenimiento.

FIRMADO:

D® MARIA DOLORES VILLALBA PEREZ

BRGIO DE OSES JIMENEZ

D% ESTRELLA S;RLAS RUIZ

D. JOSE QARLOS ESCRIBANO GARAIZABAL

D. ANTONIO ARANDA LEIVA

D® CONCEP ARTINEZ ZAFRA




