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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

10866 Resolucion del consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y depdsito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears, y la publicacion del
Acta nimero 22 de la Comision Paritaria del XV Convenio colectivo sectorial de hosteleria de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears, de 23 de octubre de 2020 (codigo de convenio
07000435011982)

Antecedentes

1. El 23 de octubre de 2020 los miembros de la Comision Paritaria del Convenio colectivo sectorial de hosteleria de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears se reunieron para acordar la trasposicion del acuerdo de la Comision Permanente de la FPHIB por la que se
acuerda prorrogar la exoneracion a las empresas de la obligacion de realizar aportaciones econémicas a la FPHIB, hasta el 31 de enero de
2021.

2. E126 de octubre de 2020, Carlos Sedano Almifiana, en representacion de la Comision Paritaria del Convenio colectivo, solicité el registro,
el deposito y la publicacion de la citada Acta.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Inscribir y depositar el Acta nimero 22 de la Comision Paritaria del XV Convenio colectivo sectorial de hosteleria de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears de 23 de octubre de 2020 en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.

2. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

3. Hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por los miembros de la Comision Negociadora y que la version
catalana es su traduccion.

4. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

Palma, 30 de octubre de 2020

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte
Por delegacion del Consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo
(BOIB 97/2019)
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ACTA 22
COMISION PARITARIA DEL XV CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE HOSTELERIA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS (Cédigo Convenio 07000435011982)
ASISTENTES

REPRESENTACION SINDICAL:

D. Jos¢ GARCIA RELUCIO

Por la Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo (FeSMC-UGT) Unién General de Trabajadores.
D Silvia MONTEJANO COFRECES

Por la Federaci6 de Serveis de Comisions Obreres de les Illes Balears (FS-CCOO).
REPRESENTACION EMPRESARIAL:

D*. Carmen MARI CASAN

D*. Maria Jos¢ AGUILO CERDA

D. Carlos SEDANO ALMINANA (asesor)

D*. Angela SALVADOR RUBIO (asesora)

Por la Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHM).

D. Miquel PLANAS FONT (asesor)

Por la Asociacion Mallorquina de Cafeterias, Bares y Restaurantes (ASOCIACION RESTAURACION MALLORCA)

En Palma, Illes Balears, siendo las 12 horas del dia 23 de octubre de 2020, en la sala de juntas del despacho profesional de “C.SEDANO &
ASOCIADOS?”, sito en C/. Nuredduna n°® 10, 2° planta, puerta E, de esta ciudad, se retinen las personas al margen izquierdo relacionadas,
que han sido previamente convocadas para esta sesion, como miembros designados de la Comision paritaria del Convenio colectivo resefiado
en el encabezamiento del acta, asi como los asesores que se mencionan.

Levanta el acta de la reunion Dila. Silvia Montejano Cofreces, de FS-CCOO, quien actiia como Secretaria de la Comision, en virtud del
acuerdo de rotacion en esta funcion fijado en el acta 8 de la Comision, de fecha 11 de octubre de 2017 («BOIB» n° 140, 16/noviembre/2017).

El orden del dia de la reunion es el siguiente:

Punto 1. TRASPOSICION DEL ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DE LA FUNDACION PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE HOSTELERIA DE LAS ILLES BALEARS (FPHIB), DE 2 DE OCTUBRE DE 2020, POR
EL QUE SE PRORROGA, HASTA EL 31 DE ENERO DE 2021, LA EXONERACION A LAS EMPRESAS DE LA OBLIGACION DE
REALIZAR APORTACIONES ECONOMICAS A DICHA FUNDACION.

Punto 2. COMUNICACIONES NOTIFICADAS EN MATERIA DE INAPLICACIONES DE CONVENIO COLECTIVO.
Punto 3. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Asi, aprobado el orden del dia, se procede a su estudio, debate y resolucion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/191/1072333
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En el seno de la Comision permanente de la FPHIB se acordo, el pasado 7 de mayo de 2020, exonerar a las empresas de la obligacion de
realizar aportaciones economicas a la FPHIB, a través de las cuotas empresariales de seguridad social, durante el periodo 1 de abril de 2020 a
30 de septiembre de 2020, de lo que se dio cuenta en la reunioén de la Comision Paritaria celebrada en la misma fecha (7 de mayo de 2020),
n° 20, publicada en el «BOIB» num. 106, de 6-6-2020, trasponiéndose dicho acuerdo.

En dicho acuerdo se contemplaba de hecho la posibilidad de prorrogas ulteriores para el supuesto de prolongarse la situacion que lo
motivaba, enmarcado en el contexto de crisis sanitaria global, causada por la pandemia derivada del COVID-19.

En reunién de la Comision Permanente de la FPHIB celebrada el pasado 2 de octubre de 2020 se abordd, como punto quinto del orden del
dia, la propuesta de la FEHM de prorrogar la suspension del pago de las aportaciones econdmicas a la FPHIB, por la crisis generada por el
COVID-19 hasta el 31 de enero de 2021, ante el mantenimiento de los efectos de la crisis en las empresas del sector y la reciente publicacion
del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, por el que se prorrogan hasta el 31 de enero de 2021 los expedientes de regulacion de
empleo por causa de fuerza mayor en los que estan inmersas la mayoria de ellas, con la consiguiente exoneracion de cotizar a la Seguridad
Social. Dicha propuesta fue aprobada en el seno de dicha Comision permanente, donde ademas se acord6 dirigir una nota informativa a las
empresas sobre el procedimiento de recaudacion de cuotas empresariales y el acuerdo de prorroga de la exoneracion de cuotas a la FPHIB, lo
que ya se ha efectuado.

Asi pues, se da cuenta del acuerdo de la Comision permanente de la FPHIB de prorrogar la exoneracion a las empresas de la obligacion de
realizar aportaciones econémicas a la misma, a través de las cuotas empresariales de seguridad social, hasta el 31 de enero de 2021, sin
perjuicio de que durante las fechas exoneradas se produzcan vencimientos de plazos de ingreso de aportaciones, las cuales deberan ser
ingresadas.

Punto 2. COMUNICACIONES NOTIFICADAS EN MATERIA DE INAPLICACIONES DE CONVENIO COLECTIVO.

Se da cuenta de que la representacion de “GANA LOCA, S.L.” informd a través de la sede del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Illes
Balears (TAMIB) en fecha 15-09-2020 de la inaplicacion del Convenio colectivo, al haberse seguido el procedimiento establecido en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Se adjunta al acta la documentacion, que ya fue circulada en su dia a los miembros de la
Comision.

Punto 3. RUEGOS Y PREGUNTAS.
No hay ruegos y preguntas, por lo que se da por finalizada la reunion.

La presente acta, junto con sus anejos, de la cual se suscriben cinco ejemplares, sera registrada ante la autoridad laboral (REGCON),
mandatando para ello a D. Carlos Sedano, asesor de la FEHM, solicitando asimismo la publicacion de la misma en el «BOIB».

No habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las 13 horas, se da por finalizada la reunion.

FIRMAS:
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