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~ CALIDAD DEL NUEVO EMPLEO > DEBATE SOBRE EL MODELO DE CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Diario de Mallorca

La polémica sobre la recuperacién del mercado laboral. Balears lleva 28 meses consecutivos reduciendo sus cifras de paroy 22 aumentando el
ndmero de cotizantes a la Seguridad Social. Pero en torno a estos datos gira una constante polémica sobre la calidad de las nuevas contrataciones,
reforzada por los informes de Caritas o de Cruz Roja en los que se habla de la aparicién de un nuevo colectivo de “trabajadores pobres”. Para analizar estos
ternas Diario de Mallorca ha sentado en una mesa a representantes de la CAEB, de CCOO y del PSIB-PSOE. El PP fue invitado pero se negd a participar.

La cojera del nuevo empleo balear

Algunas medidas adoptadas por el Gobierno reciben criticas desde patronal, sindicatos y oposicién

F. Guijarro J
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M Balears cerrd el pasado mes de
febrero con 80.295 parados regis-
tradosy con 364.641 afiliados ala
Seguridad Social. La primera de
estascifras supone un recorte sus-
tancial respecto a lo que sucedia
un afio atrds y mejora incluso las
que se registraron en 2010, mien-
tras que la segunda conlleva un
avance en relacién a los datos de
2011, 2012, 2013y 2014. Pero el
debate existente no gira solo en
torno al niimero de islefos que
disponen de un puesto de traba-
jo, sino que tarmbién alcanza la
cuestién dela calidad delasnue-
vas contrataciones. Para abordar
este tema, Diario de Mallorca ha
organizado una mesa redonda
con Carlos Sedano, asesor de la
patronal CAEB; con la secretaria
de Empleo de CCOO-Balears, Sil-
via Montejano; y conelcoordina-
dor de Empleo de la Conferencia
Politica del PSIB-PSQE, lago Ne-
gueruela, También se invitd al PP
yseleofreciéqueenviaraa unre-
presentante a este encuentro,
pero rechazd la oferta.

» Los datos que cada mes se
aportan desde los servicios de
empleo estatal ybalear hablan de
un apreciable descenso en las ci-
fras de parados delasislasy deun
incremento de los cotizantes con
un puesto de trabajo. Pero dado
que algunos apuntan a un estan-
camiento de las horas trabajadas
que aparecen en la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) ;esarecu-
peracion es real?

Silvia Montejano advierte de
que estas cifras deben de ser ma-
tizadas por una cuestién f4cil de
entender: la destruccion de em-
pleosy de empresas en Espafia ha
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De izquierda a derecha, Carlos Sedano (CAER), silvla Montejano (ccoo) e Iagu Negueruela (PSIB-PSOE) en las instalaciones de Diario de Mallorca.

sido tan intensa alo largo de la cri-
sis, que en algiin momento tenfa
que tocarse fondo y a partir de ah{
“lo 1inico que te queda es recu-
perarte” En su opinién, el quid de
la cuestién es c6mo se estd pro-
duciendo esa reaclivacion, y en
este agpecto considera que lo que
se estd mejorando son los ndme-
ros, pero cree mucho més discu-
tible si se estd dando una recupe-
racion real del empleo.

Carlos Sedano discrepa, y cree
indudable que se estd produ-
ciendo una recuperacién real del
mercado de trabajo, reforzada por
el hecho de que no se estd limi-
tando ya al sector turistico, sino
quelas inversiones hoteleras que
se estédn desarrollando durante
este invierno estdn impulsando ya
estd reactivacion en la construc-
cién y en la industria. “Hace un
afo no serfamos tan optimistas,
pero hoy si podemos hablar de re-
cuperacién de empleo’; mantiene.

lago Negueruela defiende que
la recuperacién no debe limitar-
se a “meras cifras’, y mantiene
que la denominada recuperacién
balear se estd sustentando en un

modelo de “precarizacién del
mercado de trabajo” en el que el
archipiélago es lider en el conjunto
del pais. En este aspecto, afirma
que hay un dato clave: el niimero
de horas trabajadas se estd estan-
cando, aunque crece el de ocu-
pados, lo que implica que lo que
est4 aumentando es la contrata-
cidn a tiempo parcial. “Para hablar
de reactivacién nos estamos ba-
sando en salarios de los afios goy
en contratos de menos horas', es-
grime el representante socialista.
“Estd claro que en algin mo-
mento saldremos de la crisis, pero
si el modelo de salida es éste, de-
berfamos plantearnos hacia don-
de estamos caminando’] afiade.

Pese a la discrepancia, hay da-
tos que apuntan sintomas de
reactivacion econémica, como el
aumento en el consumo de las fa-
milias, La representante de CCOO
esgrime que el fenémeno que se
estd registrando es el de un mayor
reparto del empleo disponible en
peores condiciones.

Carlos Sedano discrepay man-
tiene que “realmente hay més
trabajo, y es algo que se percibe

con las reformas hoteleras, que es-
tén ayudando a recuperarla acti-
vidad en la construccién. Pero
ademds de modernizar estas ins-
talaciones, se estdn incremen-
tando las plazas, lo que a su vez va
a aportar nuevas contrataciones
para poder atender a més clientes”,
Y anade otro dato: “a primeros de
abril va a estar abierta el 80% dela
planta hotelera, una cosa insélita”
Negueruela marca distancia de
esta tltima tesis, e insiste en que
los contratos que mds estdn cre-
ciendo son los tiempos parciales
de menos de 2o horas a la sema-
na, segiin los datos de la Encues-
ta de Poblacién Activa (EPA).
“4Queremos esta recuperacion,
basada en la precarizacién abso-
luta de las condiciones laborales?
No. Creemos que hay otro mode-
lo. Nos alegramos por 1os nuevos
contratos, pero también hay que
analizar de qué tipo son”
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P Ante estas tesis, la cuestion a
analizar es si el empleo que se
crea en las empresas es de buena

calidad, de mala calidad, o sim-
plemente de la mejor calidad po-
sible en estos momentos de sali-
da de una dura crisis. Carlos Se-
danonolodudayafirma que “me
quedarfa con esta iltima res-
puesta, Se crea el empleo que se
puede crear. ;En una zona turis-
ticayestacional como Balearsson
empleos de 12 meses? No. ;Son
empleos cualificados? No. ;Son
empleos bien remunerados? No.
Pero todo esto ya estaba antes de
la crisis. Y desde hace 30 afios, la
formadeacceder por primeravez
aunaempresaes a través de con-
tratos temporales”. Sedano reco-
noce una mayor presencia de
contratos a tiempo parcial, pero
consideraquelos casos de fraude
que se pueda daren ellos son muy
puntuales y solo algunos empre-
sarios intentan aprovecharse de
esta modalidad de forma irregu-
lar, “Meter a todos en un mismo
saconoescorrecto) esgrime, yre-
cuerda que para controlar estas
situaciones est4 la Inspeccién de
Trabajo. En cuanto alaacusacién
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Unanimidad en que los cambios sin consenso son malos

CAEB, CCOO y PSOE lamentan
que la reforma laboral haya
sido impuesta, por la
inseguridad que eso genera

F.G. PALMA

M Alahorade analizar las virtudes
ydefectosdelareformalaboral del
Gobierno del PP, la primera afir-
macién de Carlos Sedano es que
ésta "no crea empleo ni lo destru-
ye,ylamentaquenohayasidopac-
tada, sino impuesta. En este as-

pecto, el representante dela CAEB
mantiene que se trata de una re-
forma que genera inseguridad y
que estd mal redactada, lo que ha
provocado que muchas de las de-
cisiones que han tomado las em-
presasasuamparoluegonosehan
visto respaldadas por los jueces.
Sedano admite que ese cambio en
la normativa ha supuesto algunas
mejoras para el mundo empresa-
rial, pero no se muestra satisfecho
con el resultado. Sedano no ocul-
ta que probablemente hubiera
sido mds positiva una normativa
con menos de reforma pero con

més consenso entre patronales y
sindicatos, yrecuerdaqueantesde
quesefirmaralosempresarios ha-
bian suscrito el acuerdo intercon-
federal para la negociacién colec-
tiva, en el queyaseregulaban figu-
rascomolamovilidad geogréficao
la funcional,

Silvia Montejano coincide en
que “todolo que viene de la impo-
sicién es malo} y Jamenta también
el déficit de didlogo y consenso que
se registro. Igualmente, cuestiona
muchos de los cambios que con-
llevé.

Por su parte, lago Negueruela se

felicita porla unanimidad en esa va-
loracién, y destaca precisamente el
compromiso del PSOE de derogar
la reforma laboral. En su opini6n,
ha generado inseguridad jur(dica,
con sentencias en todos los senti-
dos hasta que “ha llegado el Tri-
bunal Supremo y ha atacado uno
delos pilares de esa reforma, como
era el poner fin a la ultraactividad
de los convenios colectivos’

El representante socialista ase-
gura que la citada derogacién serd
total y afirma que no se planteard
una nueva reforma, sino la elabo-
racién de un nuevo Estatuto delos

Trabajadores que se negociard con
los agentes sociales para recuperar
la concertacién.

Segtin Sedano, el abaratamien-
to del despido que se promovié fue
muy timido, y recuerda que los
Tribunales han “tumbado” mu-
chos de los expedientes de regula-
cién de empleo que se aplicaron,
especialmente en el caso de las
grandes empresas. Al respecto,
asegura que este hecho ha dejado
a éstas “muy fastidiadas porque es
diffcil recuperarse después de que
te den marcha atras a una decisién
que has tomado”
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de que los nuevos salarios son
muy bajos, el representante dela
patronal recuerda que éstos estdn
regulados por convenio colectivo
en sectores tan importantes
como la hosteleria, el transporte
o el comercio, y que son muy po-
cas las empresas que se descuel-
gan.
La responsable de Empleo de
CCOO senala que hay indicadores
que marcan la calidad, y lamenta
que sise comparan las cifras dela
EPA de 2008 con las de 2014, los
contratos indefinidos a tiempo
completo se han reducido un
37%, mientras que los temporales
a tiermpo parcial han crecido un
67%. "Ha habido mucha destruc-
cién de empleo, Primero cayeron
los trabajadores temporales, lue-
golosindefinidos que disfrutaban
de una mayor estabilidad, y aho-
ralo que se genera en sumayoria
son contratos a tiempo parcial} y
en este aspecto, cuestiona la pér-
dida salarial que ello conlleva.
“Una comunidad auténormna en la
que crece el riesgo de pobreza de
personas que tienen un trabajo, en
la que cada vez hay menos co-
bertura por desempleo y en la
que aumentan los problemas de
nutricién de los ninos, lo que
muestra son sefales de precarie-
dad laboral” A todo ello, Monte-
jano suma un contexto que favo-
rece el fraude, con jornadaslabo-
rales muy superiores a las acor-
dadas.

El portavoz socialista conside-
ra que para hablar de calidad hay
que referirse alareformalaboral
aprobada por el Gobierno del PP,
que en su opinién facilit la des-
truccién del empleo indefinidoy
que a su vez impulsé un descen-
so en las retribuciones, con “sala-
rios que en estos momentos son
similares a los que habia en los
anos 90" Ademds, sefiala que el
85% de los nuevos contratos son
temporales. “Eso significa que se
estd incrementando la tasa de
precariedad’, subraya, dado que
“por cada contrato fijo que se fir-
ma se suscriben ocho temporales”.
En este sentido, insiste en que
diferentes organismos, como Cé-
ritas, hablan de la existencia de
“salarios de pobreza. Hemos lle-
gado al siglo XXIy hay trabajado-
res cuya remuneracién no les da
para vivir. Al final vamos a envi-
diar el siglo XX porgue nos esta-
mos situando en las condiciones
del siglo XIX" Negueruela afirma
que segiin la normativa espaiiola,
un elevado porcentaje de los nue-
vos contratos entran en fraude
deley, porque si un puesto de tra-
bajo es estable, el contrato debe de
ser indefinido. Por ello, acusa al PP
de promover la precarizacién a

Carfos Sedano

CAEB

» “Hace un afio no serfamos tan
optimistas, pero hoy si podemos ha-
blar de recuperacion del empleo, y
alcanza a todos los sectores”

» “;Enuna economia turistica se
crean empleos de doce meses? No.
s5Son empleos bien remunerados?
No. Pero todo eso ya se daba antes
de la crisis”

o -
silvia Monte]ano
€Coo
» “Una autonomia en la que crece
el riesgo de pobreza de los trabaja-
dores y los problemas de malnutri-

o
lago Negueruela
PSIB-PSOE
P “Esta claro que en alglin momen-
to saldremos de la crisis, pero si el
madelo es éste, deberiamos

cién de los nifios lo que muestrason | plantearnos hacia dénde vamos”

sefiales de precariedad”

» “El paro de larga duracion, que
suele afectar a los mayores de 45

» “Hemos llegado al siglo XXI con
salarios que no dan para vivir, Al fi-
nal vamos a envidiar el siglo XX por-

afios, ha crecido durante lacrisisun — que nos estamos situando en las
i condiciones del siglo XIX"

1.828% en Balears”

LAS AUSENCIAS

Govern y PP deciden
no acudir al debate

al PP balear. Su responsable de Co-

' municacidn, Sonia Navas, aseguro

su predisposicion a que ese partido

| participe en todos los debates, pero

P Diario de Mallorca pretendia
abrir un debate sobre la calidad del
empleo que se crea enlasislas, y
para ello invitd, ademas de a la pa-
tronal CAEB, al sindicato CCOO v al
partido de la oposicion PSIB-PSOE, a
la conselleria de Economia. La res-
puesta del portavoz de esta tiltima |
s que no existfa interés por abor- |
dar esta cuestion. Ante este recha- |
70, 5€ remitio esa misma propuesta

través de la reforma laboral. “Es-
tamos creciendo a través de la
explotacién’, anade.

La representante de CCOO
coincide y sefiala que el PP ha sus-
tentado la recuperacién en "el sa-
crificio de los trabajadores”.

Carlos Sedano aporta un dato
para matizar las afirmaciones de
Montejano y de Negueruela: Es-
panaestd alacolade Europaenla
contratacién a tiempo parcial,
aunque reconoce que este modelo
de contrato ha aumentado.

P Ante la tesis de que con la re-
forma laboral se han abaratado
lossalarios, elrepresentantedela
CAEB esgrime que el actual Go-
bierno del PP “es el que ha enca-
recido maés el coste de Seguridad
Social paralas empresas’, alhaber
incluido entre los elementos que
cotizan partidas que antes esta-

para ello condicionaba la presencia
de un representante ‘popular’ a co-
nocer no solo las organizaciones que
iban a participar, sino también la
identidad de las personas que éstas
iban a enviar, una exigencia que na-
die mas habia formulado. Diario de
Mallorca si informd al PP que los

| asistentes iban a tener un perfil

“técnico” (no iban a ser los presi-

ban exentas de ello, como el plus
de transporte, También cuestio-
naelaumento dela presién fiscal
que se ha impulsado. Y se mues-
tra critico con Ja creacién de bo-
nificaciones enla cotizacién solo
paralasnuevas contrataciones, al
considerar que asi se beneficia a
las empresas que previamente

expertos en emplea), pero desde su
departamento de Comunicacion se
insisti6 en que solo acudiria sise le
facilitaban nombres y apellidos del
resto de asistentes alegando gue
“estamos en nuestro derecho de pe-
dirlo, pues somos el partido mayori-
tario”,aunque CAEB y CCOO no par-
ticipan en elecciones politicas. Este
periddico reiterd su invitacidn, in-
formando del nombre de las organi-
zaciones, no de las persanas que és-
tas elegian libremente para repre-
sentarlas, y los ‘populares’ optaron

| dentes o secretarios generales, sino | por no acudir. F. 6. pawma

Cola, que finalmente ha sido anu-
lado por los Tribunales.

» Un punto que se pone sobre la
mesa es el de las bajadas salaria-
les que se han aplicado a los tra-
bajadores en muchas empresas

han destruido empleos en lugar  bajo el argumento de la necesi-

de a las que los han mantenido.
“Los trabajadores hoy cotizan
mds quenuncaporunafindere-
caudar’) esgrime. En este aspecto,
bromea con un comentario reali-
zado en la sede de su patronal:
“Cuerpo a tierra, que vienen los
nuestros’.

La responsable de Empleo de
CCOO suma otro reproche: lare-
forma laboral ha servido no para
ayudar a las empresas con pro-
blemas, sino para que “las que no

dad de reducir costes. Carlos Se-
dano afirma que hay defensores
y detractores de una medida que
recorta el poder adquisitivo de
muchas personas y su capacidad
de consumo, pero élsesumaalos
queopinan que este ajuste “noes
bueno”

Montejano y Negueruela se ad-
hieren a esta apreciacion, por
cuanto consideran que ha dete-
riorado el consumo interno, que
era uno de los pilares del creci-

los tenian se suban al carro}, y miento econémico en Espafia.

pone como ejemnplo el ERE en la
planta embotelladora de Coca-

Ambos defienden la subida del Sa-
lario Minimo Interprofesional.

Mallorca

» Dentrodelos colectivos que se
muestran como mdsvulnerables
enmateria de empleo, como mu-
jeres o jévenes (sobre estos ulti-
mos se lamenta la marcha al ex-
tranjero de muchos de los més
cualificados), se destaca espe-
cialmente el problema de los
mayores de 45 afos . En ese as-
pecto, se recuerda que el Go-
bierno suprimid la bonificaciéon
en las cotizaciones que se apli-
caba para abaratar el coste que
para las empresas suponen sus
asalariados de mds edad. Seda-
no opina que algunos cambios
que se han aplicado y que perju-
dican a la gente mayor “son in-
comprensibles” “El problema es
que estas personas, durante sus
anos laborales, no se han reci-
clado, y cuandosalen deunaem-
presa hay reparos en otras para
contratarlos, Hay que formarlos
y buscarles otra actividad, y re-
clamaincentivos parasu contra-
tacion.

Montejano recuerda que los
parados de larga duracién, que
suelen ser los mayores de 45
anos, que habia en 2008 eran
1.950, mientras que “al cierre de
2014 eran 37.600, lo que supone
un incremento del 1.828%". Su so-
lucién pasa por “recualificarlos
hacia los yacimientos de em-
pleo” Sedano opina que “el sec-
tor servicios busca juventud’; por
lo que cree que las ocupaciones
para mayores deben de buscarse
en otros oficios.

Negueruela lamenta dos me-
didas que se aplicaron “de forma
muy cruel] al favorecer su des-
pido por no mantener las bonifi-
caciones y abaratar su salida, y
ademnds quitar el subsidio para
parados mayores de 52 anosy re-
trasarlo alos 55, al tiempo que se
obliga a jubilarlos a los 61, lo
que supone pensiones mas bajas.
En relacion a este tema, reivindica
un “plan de contratacién publi-
ca” para dar empleo a estas per-
sonas desde Ayuntamientos y
organizaciones sin dnirmo de lu-
cro, alo que afiade programas de
recualificacién.

JYELFUTURD?

P Pero la pregunta es cuinto
puede tardar Balears en recupe-
rar las cifras de desempleo ante-
riores a la crisis. Segin Silvia
Montejano, serdn necesarios
ocho afos més al ritmo actual,
“aunque se pueden tomar medi-
das para mejorar”. Sedano com-
parte esta estimacién y Negue-
ruela insiste en que todavia més
importante que el cudndo es
cémo se sale de esta crisis y que
la mejorfa alcance a todos.
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