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La Audiencia Nacional admite que los trabajadores
confribuyan a la Fundadon Laboral Hosteleria y Turismo

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social interpuso demanda de oficio contra el acuerdo alcanzado en el ALEH IV

La Audiencia Nacional, en sentencia de
25 de junio de 2014, estima licita la nor-
ma del IV Acuerdo Laboral Estatal para
el Sector de Hosteleria por la que se
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El 26 de noviembre del pasado
afo las partes negociadoras del
IV Acuerdo Laboral de ambito
Estatal para el sector de Hoste-
leria (en adelante, ALEH V) sus-
cribieron un acuerdo dando una
nueva redaccion al capitulo 11y
modificando el capitulo V del
mismo. Remitido el texto al Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad
Social para su registro, depdsi-
to y publicacién, este accedio
inicamente respecto del nuevo
capitulo 1T "CLASIFICACION
PROFESIONAL" publicandose
en ¢l Boletin Oficial del Estado
(en adelante, BOE) de 14 de mar-
zo de 2014, En lorelativo al ca-
pitulo V "FORMACION PROFE-
SIONAL" estimo que el aparta-
do cuarto de su anexo podria
vulnerar la legislacion vigente
en tanto en cuanto impone cuo-
tas o aportaciones obligatorias
a los trabajadores para el soste-
nimiento econdmico de la Fun-
dacion Laboral Hosteleria y Tu-
rismo, Por tal razén elevo deman-
da de oficio en esta materia ante
la Sala de lo Social dela Audien-
cia Nacional

La Sala, en Sentencia del 25 de
junio pasado, desestimo la de-
manda convalidando el acuerdo,
ordenéandose por el Ministerio de
Empleoy Seguridad Social su ins-
cripeion en el correspondiente re-
gistro de convenios y acuerdos
colectivos y disponiéndose su
publicacion en el BOE, Sin perjui-
cio del recurso que -segin infor-
macion de (tltima hora- se ha in-
terpuesto contra dicha Sentencia,
y del que conocerd la Sala Cuarta
del Tribunal Supremo, merece la
pena detenerse en los argumen-
tos de la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional para desesti-
mar la demanda de! Ministerio de
Empleo y Seguridad Social

La controvertida norma esta-
blece que la financiacion de la
Fundacion Laboral Hosteleria y
Turismo se nutrird, entre otras, de
las aportaciones a cargo de las
empresas y de Jos trabajadores in-
cluidos en el ambito de aplicacion
del ALEH 1V en cuantia del 0,10
por 100 de la base de cotizacion
de contingencias comunes

E! debate se centra en si €s
conforme a Derecho que un con-
venio colectivo imponga a los
trabajadores una aportacion eco-
némica mensual para financiar
una Fundacién previamente
constituida por los interlocuto-
res sociales, gestionada con ca-
récter paritario, en idénticos tér-
minos que se efectia para las
empresas, siendo la principal
funcién de dicha Fundacién la
organizacion de la formacion
ocupacional en el sector.

La Sentencia concluye que es
posible, y acude para ello al pa-
pel de los sindicatos como ins-
trumentos basicos de promo-
cion y defensa de los intereses
econdmicos y sociales de los
trabajadores, representante de
los mismos, y elemento integra-
dor de sus voluntades. Dicha re-
presentatividad sindical posibi-
lita la accion colectiva de los tra-
bajadores en la negociacion co-
lectiva y otorga fuerza vinculan-
te alos acuerdos alcanzados, no
solo para los afiliados al sindi-
cato en cuestion, sino ademas,
en determinadas condiciones,
para todas las empresas y tra-
bajadores del ambito de nego-
ciacion, lo que se denomina fuer-
za normnativa del convenio co-
lectivo estatutario

Partiendo de esta premisa, y
del poder de disposicion que
tienen los interlocutores socia-
les sobre los derechos y debe-
res de sus representados, la
Sentencia analiza si estos se han
extralimilado en sus competen-
cias. A tal fin acude al articulo
85 del Estatuto de los Trabaja-
dores, que establece que los
convenios colectivos "podran
regular materias de indole eco-
ndmica, laboral, sindical y, en
general, cuantas otras afecten a
las condiciones de empleo y al
ambito de relaciones de los tra-
bajadores y sus organizaciones
representativas con el empresa-
rio y asociaciones empresaria-
les...". Con base en dicho pre-
cepto, afirma la Sala, que es po-
sible constituir, a través de la
negociacion colectiva, institu-
ciones de gestién de la forma-
cion profesional ocupacional
dentro de un determinado sec-
tor, y ello entra dentro de las
competencias de los interlocu-
tores sociales

Ademis, la Fundacion Labo-
ral Hosteleria y Turismo tiene
como primera y fundamental mi-
sion la formacion profesional
ocupacional, integrada en el de-
recho fundamental a la educacion
y la libertad de ensefianza reco-
nocido en el articulo 27 de la
Constitucién, dentro del cual se
encuentra no solo el derechoala
ensefianza reglada sino también

impone una obligacién a los trabajado-
res y empresarios de contribuir a la fi-
nanciacién de la Fundacion Laboral
Hosteleria y Turismo, instrumento de

el de las personas fisicas o juri-
dicas a desarrollar iniciativas de
formacion profesional propias,
fuera de las estructuras estata-
les, como aquf sucede.

El tribunal aclara, contraria-
mente a lo que sostenia el Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad
Social, que la aportacién eco-
nomica acordada no es un tri-
buto, por lo que su estableci-
miento no precisa de una nor-
ma con rango de ley, siendo
suficiente su prevision en con-
venio colectivo dado que la
materia sobre la que versa en-
tra dentro de las competencias
de los negociadores colectivos;
sefiala ademas que no existe
nonmna alguna que, con caracter
general, prohiba crear obliga-
ciones pecuniarias para los tra-
bajadores y empresarios someti-
dos al ambito de aplicacién de
un convenio colectivo, aun cuan-
do seria deseable que esta posi-
bilidad fuera regulada en el futu-
ro por el legislador. Concluye por
tanto que estamos ante una obli-
gacion pecuniaria civil derivada
de una nonna, como es el conve-
nio colectivo, que, en cuanto
contrato colectivo, tiene capaci-
dad suficiente por si mismo para
ser fuente de obligaciones para
las partes sin necesitar una pre-
via Ley habilitante.

La norma en cuestion anali-
zada es, por otra parte, licita,

toda vez que la aportacién de
los trabajadores no tiene por
objeto financiar gastos de for-
macion que legalmente han de
correr por cuenta de las empre-
sas. Asi, razona, si el articulo
23.3 del Estatuto de los Traba-
jadores regula un supuesto li-
cito de cofinanciacion de la for-
macion, pues mientras la empre-
sa costearia el salario del tra-
bajador que disfruta del permi-
so regulado en el mismo (vein-
te horas anuales de formacion
profesional para el empleo, vin-
culada a la actividad de la em-
presa, acumulables por un perio-
do de hasta cinco afios), a este
corresponderia financiar sus pro-
pias actividades formativas, en
el caso de las acciones formati-
vas dirigidas a la obtencién de la
formacion profesional para el
empleo en ¢l marco de un plan
de formacién desarrollado por
iniciativa empresarial o compro-
metido por la negociacion colec-
tiva, que vendrian a sustituir el
citado permiso de formacion,
también seria licita tal cofinan-
ciacion, esto es, las aportacio-
nes de los trabajadores.

La sentencia subraya que el
convenio colectivo es un instru-
mento valido para regular los
descuentos correspondientes
del salario mensual del trabaja-
dor, siempre y cuando se haga
constar en el recibo salarial, con

gestion colectiva en materia de forma-
cion profesional. El asesor laboral de
CEHAT, Carlos Sedano, analiza en pro-
fundidad este asunto.

mencion expresa de su origen y
fundamento. Tampoco en la
cuantia (0,10 por ciento de la
base de cotizacion de contin-
gencias comunes) aprecia nin-
guna ilegalidad, siempre que el
resultado neto quede por enci-
ma del salario minimo legal

Se cuestiona por ultimo si
con la forma de calculo de la
aportacion se estd afectando a
los pactos salariaies individua-
les entre trabajador y empresa,
si el salario real superara el ga-
rantizado por convenio, en tan-
to en cuanto el porcentaje se
aplicaria igualmente sobre dicha
cuantia de exceso. En tal senti-
do, seniala que el legislador de
la reforma laboral de 2012 ha
dado competencia y poder a los
representantes colectivos de los
trabajadores para negociar con
la empresa sobre las condicio-
nes pactadas individualmente
por los trabajadores, por lo que
no habria obstaculo legal algu-
no a la norma tampoco desde
este punto de vista,

Interesante sentencia que
avala la corresponsabilidad de
los agentes sociales implicados,
empresas y trabajadores, en una
materia tan sensible y precisa de
estimulo como es la formacion
profesional ocupacional. Habra
que estar al pronunciamiento,
en su dia, de la Sala Cuarta del
Tribunal Supremo
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La Fundacién Laboral Hosteleria y Turismo tiene como primera y fundamental mision la formacion profesional
ocupacional integrada en el derecho fundamental a la educacion y la libertad de ensefanza



