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TRIBUNA LABORAL

Ocruere 2014

Nuevo espaldarazo del Tribunal Constitucional

a la Reforma Laboral del 2012

El periodo de prueba de un afio, la prioridad aplicativa de los convenios de empresa y los laudos obligatorios son constitucionales

A falta de resolver el recurso de inconstitucio-
nalidad presentado por el PSOE e lzquierda
Plural, el Tribunal Constitucional en sentencia
de julio pasado confirma nuevamente la legali-
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El pasado mes de febrero el Alto
Tribunal aval¢ la constitucionali-
dad de dos aspectos de la refor-
ma laboral cuestionados por un
Juzgado de lo Social de Madrid.
En aquella ocasion el Tribunal
declaré ajustado a la legalidad
constitucional establecer una in-
demnizacion por despido inferior
-33 dias por afio trabajado-, a par-
tir de la entrada en vigor de la re-
forma, para los contratos fonmali-
zados antes de 1a misma; asimis-
mo estimd ajustado a derecho el
que, en los casos de despido im-
procedente, los salarios de trami-
tacion se devengaran unicamen-
te en los supuestos de readmi-
sidn, no asf cuando el empresario
optara por la indemnizacion.
Ahora, la reciente sentencia
del pasado 16 de julio de 2014 se
ha pronunciado sobre otros as-
pectos controvertidos de 1a refor-
ma laboral: el periodo de prucba
de un afio en el contrato de apo-
yo a los emprendedores, y el nue-

vo régimen de negociacion colec-
tiva. De este (ltimo aspecto se
cuestiona tanto el establecimien-
to de un arbitraje obligatorio en
los supuestos de desacuerdo en
materia de descuelgue o inaplica-
cidn en la empresa de Jos conve-
nios colectivos aplicables, como
la primacia incondicionada de los
convenios de empresa sobre los
de 4mbito superior.

Alrespecto de la primera cues-
tién, el Tribunal Constitucional,
tras aclarar que el periodo de
prueba es una institucion de le-
galidad ordinaria y no de cardc-
ter constitucional, sefiala que la
medida no solo posibilita el mu-
tuo conocimiento de las partes
durante su transcurso y la cons-
tatacion de las aptitudes del tra-
bajador contratado, objetivo ha-
bitual del periodo de prueba, sino
que en este caso, y en este con-
texto, se dirige sobre todo a faci-
litar y promover la creacién de
empleo de pequeiias y medianas
empresas; incide en que, aten-
diendo al contexto de grave cri-
sis economica y alto desempleo
a que responde la introduccion
y mantenimiento del contrato de
trabajo por tiempo indefinido de
apoyo a los emprendedores, esta
justificada la fijacion de un pe-
riodo de prueba superior al ge-
neralmente previsto para las de-
mas relaciones laborales.

En cuanto a los aspectos que
afectan a la negociacion colecti-
va, ¢l Tribunal Constitucional
avala, en primer lugar, la consti-
tucionalidad de que sea la Comi-

dad constitucional de la Reforma Laboral de
2012, en aspectos tan polémicos como el con-
trato de emprendedores o la nueva estructura
de la negociacién colectiva, desestimado el

El periodo de prueba de un afio, |a prioridad aplicativa de los convenios de empresa y los laudos obligatorios son conslitucionales,

sién Consultiva Nacional de Con-
venios Colectivos o los érganos
correspondientes de las Comu-
nidades Auténomas, los que,
ante discrepancias no resueltas
entre las partes en los supues-
tos de inaplicacion de condicio-
nes acordadas en convenio co-
lectivo, resuelvan la divergencia,
en atencion al contexto de crisis
existente y atendiendo a la fina-
lidad de facilitar 1a viabilidad em-
presarial cuando los procedi-
mientos previos previstos nor-
mativamente han dado un resul-
tado infructuoso, todo ello en
aras a evitar medidas extintivas
de los contratos de trabajo.

En segundo lugar, respecto a la
tacha de 1a prioridad aplicativa de
Tos convenios colectivos de empre-
sa sobre los convenios de &mbito
superior en una serie de materias,
inexistente en el modelo preceden-
te, el Tribunal Constitucional re-
cuerda que no existe un modelo
predeterminado de negociacion
colectiva en la Constitucion Espa-
fiola, sino que es el legislador el
que dispone de un extenso mar-
gen de libertad de configuracién
en el desarrollo de lamisma, por lo
que, desde un punto de vista de su
constitucionalidad, tan legitima es
una politica legislativa que se de-
cante por la prioridad aplicativa del

recurso de inconstitucionalidad interpuesto
por el Parlamento de Navarra contra varios as-
pectos de dicha Reforma, avalando asi, por se-
gunda vez, la constitucionalidad de la misma.

convenio sectorial o supraempre-
sarial, como aquella que opte por
la preferencia aplicativa del con-
venio colectivo de empresa.
Avalada 1a constitucionalidad
de 1a refonma laboral respecto de
las materias citadas, resta toda-
via por comprobar el juicio quele
merecerd al alto tribunal 1as cues-
tiones planteadas en el recurso de
inconstitucionalidad interpuesto
por el Partido Socialista € Izquier-
da Plural y que aborda temas como
el abaratamiento del despido, la
supresion de la autorizacion admi-
nistrativa para los ERE; la supre-
sién de la ultraactividad de los
convenios colectivos, entre otras.
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