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Medidas para el fomento del empleo y la
contratacion indefinidu versus tarifa plana

Hay que considerar la nueva tarifa plana de cotizacién para el empleo indefinido

En el tltimo debate sobre el estado de la
Nacion el presidente del Gobierno anuncié
que desde el mismo momento que lo estaba
exponiendo, la contratacion indefinida de
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Como seftalaba en el articulo de
abril, en unos de los titimos rea-
les decreto ley que se aproba-
ban en el afio 2013, concreta-
mente ¢l RDL 16/2013, de 20 de
diciembre, se encarecian fuerte-
mente Jas cotizaciones sociales
tanto para empresarios como
para trabajadores, al modificar-
se la Ley General de la Seguri-
dad Social e incluirse en la base
de cotizacion conceptos retribu-
tivos que hasta la fecha estaban
exentos, con sorpresa ¢ indig-
nacion, y con una vaga € incon-
creta promesa del Gobierno de
suavizar su aplicacion, Jo que
hasta la fecha no se ha produci-
do, es mas, se van sucediendo
aclaraciones a consultas de em-
presas que desmejoran aun mas
el negro panorama, tales como
que tambieén se deberd cotizar
por la prima que abonan muchas
empresas anualmenle por cada
trabajador para generar la com-
pensacidn que percibird cuando
se jubile, la denominada extema-
lizacién de los premios de jubila-
cion que en el ano 1995 dio mu-
chos quebraderos de cabeza a
raiz de que el Gobierno obligara
a contratarlos con aseguradoras
o financieras; asi como las em-
presas que tengan comedor para
sus trabajadores que deberan
cotizar por la parte del servicio
que subvencionen a cada em-
pleado. Con todas estas medidas
de nuevas cotizaciones se esti-
ma que se tendran que ingresar a
la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social en tomo a 900 millo-
nes de euros anuales, lo que es
paraddjico con lo que a continua-
cion me referiré, la 'tarifa plana'.
El 31 de marzo terminaba ¢l
plazo para que las empresas co-
municaran a dicha Tesoreria los
conceptos retributivos abona-
dos a los trabajadores desde 22
de diciembre de 2013 hasta ¢ 28
de febrero de 2014, por los que
no venian cotizando, pudiendo
ser ingresados sin recargo has-
ta el dia 31 de mayo de 2014,
Ademis, el decreto ley obliga a
las empresas a comunicar men-
sualmente tanto los conceptos
retributivos que se cotizan como

los que atim permanecen exen-
tos, sobre los que existen nu-
merosas dudas tales como las
propinas que algunas empresas
recaudan para su posterior dis-
tribucién entre el personal,
como sucede en las actividades
de juego (casinos, bingos, etc.),
y en menor medida también en
el sector de hosteleria. Nos lle-
varemos mias de una desagrada-
ble sorpresa.

Y ahora entremos a analizar la
medida que pretende impulsar la
creacion de empleo indefinido
abaratando las cotizaciones so-
ciales, que viene recogida en el
Real Decreto-ley 3/2014, de 28 de
febrero, publicado en el "BOE"
de 1 de marzo y convalidado por
el Congreso de los Diputados el
13 de marzo siguiente, y que tie-
ne efectos sobre las contratacio-
nes celebradas entre el 25 de fe-
brero y el 31 de diciembre de
2014, ambas fechas incluidas,
cuando se cumplan los requisi-
tos establecidos en la norma

Primero conviene aclarar que
la reduccion de la cotizacion es
por la contratacion por tiempo in-
definido de trabajadores de cual-
quier edad, tanto fijo ordinario
como fijo discontinuo, con la exi-
gencia de mantener durante un
periodo de 36 meses, tanto el ni-
vel de empleo indefinido como el
nivel de empleo total alcanzado
con la nueva contratacion. Hay
algunas exclusiones que convie-
ne comprobar (relaciones labo-
rales de carédcter especial, fami-
liares, etcétera).

Es importante reseiar que
para comprobar el cumplimiento
del nivel de empleo neto se ha de
tomar como referencia el prome-
dio diario de trabajadores que
hayan prestado servicios en la
empresa en los 30 dias anterio-
res a la celebracion del conltrato,
lo que serd objeto de examen
cada doce meses (es de suponer
que por la Inspeccion de Traba-
joy Seguridad Social), no teni¢n-
dose en cuenta tnicamente las
extinciones de contratos de tra-
bajo por causas objetivas o por
despidos que no hayan sido de-
clarados improcedentes. Se nos
plantea la duda de si tal declara-
cion ha de ser judicial, lo que no
se dice en la norma cuando se
habla de requisitos (articulo tni-
co02.d]) y si se dice en las exclu-
siones (articulo tinico 3.e]). En-
tonces, si estas son las Gnicas
posibles exclusiones, no se con-
putaran los vencimientos de con-
tratos temporales, dimisiones,
jubilaciones, etcétera, que ten-
dran que ser objeto de sustitu-
cion. ¢Y qué sucede cuando el
trabajador que extingue su con-
trato es el beneficiado por la re-
duccién? El computo de estas ex-

nuevos trabajadores tendria una tarifa pla-
na de cotizacion a la Seguridad Social de
100 euros, siempre que se tratase de crea-
cion de empleo neto. Acontecia esto el 25

tinciones y despidos se inicia el
25 de febrero de 2014,

Si solo no se computa la dis-
minucién de empleo derivada
por las extinciones objetivas o
despidos improcedentes resuel-
tos en virtud de pacto concilia-
torio, se puede producir una
perversion de la norna que pue-
da dar pie al uso picaro de la
misma, sustituyendo trabajado-
res sin reduccion de cotizacio-
nes por otros con reduccion.

Mas lagunas presenta la nor-
ma en cuanto a las actividades
estacionales, que se nutren de

La reduccion, como se ha di-
cho, se aplicara durante un perio-
do de 24 meses (ampliable a 12
meses mas para las empresas que
al momento de celebrar el contra-
to al que se le aplique la reduc-
cion cuenten con menos de diez
trabajadores equivalente al 50 por
100 de la aportacion empresanial a
la cotizaciéon por contingencias
comunes, y consiste en abonar
100 euros mensuales si el trabaja-
dor es contratado a tiempo com-
pleto, cuantia que sufragara las
llamadas contingencias comunes,
cualquiera que sea la base de co-

«Fl 31 de marzo teyminaba el
Plazo para que las empresas
comunicaran a dicha Tesoreria
los concepros retributivos abo-
nados a los trabajadores desde
el 22 de diciembre de 2013 bas-
ta el 28 de febrero de 2014» '

fijos discontinuos basicamente
y que por las fechas que se ha
aprobado la misma (marzo), per-
IManecen en una mayoria signi-
ficativa sin actividad y sin tra-
bajadores; entonces, como se
computan los trabajadores de
los 30 dias anteriores; y los 24
meses de reduccion, ;son de
empleo efectivo (4 temporadas
de 6 meses, por ejemplo), o na-
turales? jy el compromiso de
mantenimiento de empleo, 36
meses de empleo efectivo (6 tem-
poradas de 6 meses, p.e.), o tres
aifios naturales?

tizacién, pero las demas contin-
gencias (desempleo, fondo de ga-
rantia salarial, formacion profesio-
nal y accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales), se co-
tizaran en su integridad, asi como
las horas extraordinarias y las
complementarias de los trabaja-
dores a tiempo parcial, Tampoco
hay reduccion en las cuotas que
paga el trabajador.

Si la contratacion es a tiempo
parcial equivalente al menos al 75
por 100 de la jomada, la cotiza-
cion por contingencias comunes
serda de 75 euros mensuales; y si

de febrero, el viernes siguiente se aproba-
ba en Consejo de Ministros, y el sdbado 1
de marzo aparecia publicada en el BOE con
efectos de 25 de febrero.

la jornada contratada es al menos
un 50 por 100, la cotizacion es de
50 euros mensuales

Ha habido algunas opiniones
que han creado cierta confusion
al interpretar que lo que se practi-
caba era una reduccion de 100
euros al coste de las cotizaciones
(0 75 0 50 euros), lo que ha que-
dado debidamente aclarado en el
sentido de que se pagan 100 euros
mensuales en vez del 23,60 por
100 sobre la base de cotizacion,
sea cual sea la misma. El coste es
de 100 euros mensuales en el me-
jor de los casos, mas el 6,30 por
100 de la base de cotizacion por el
resto de contingencias y el 1,25
por 100 por accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales en
hosteleria, lo que supone en un
salario de 12.000 euros anuales,
de tener que cotizar 3.738 euros
pasar a2.106 euros (175,50 euros/
mes). Cuanto superior sea el sala-
rio mayor sera el ahorro

Para tenminar con el analisis, ci-
tar que los estudios de CC.0O0. es-
timan que el 'peso muerto de la ta-
rifa plana' generard un coste de
2.750.000 millones en tres afios, si
se dan las ultimas pautas de con-
tratacion, Jo que curiosamente se
subvenciona con los ingresos de
los nuevos conceptos retributivos
cotizables comentados al principio.
Si unos dicen que 1o se va a gene-
rar empleo neto y otros dicen que
no se van a producit mas ingresos
en las maltrechas arcas de la Se-
guridad Social con estas opera-
ciones de ingeniera financiera,
¢Quo Vadis, Domine...?
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La reduccion, como se ha dicho, se aplicara durante un periodo de 24 meses



