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Criterios de inaplicacion de convenios colectivos
por la Comision Consultiva de los mismos

La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos ha flexibilizado los requisitos para la inaplicacién de
los convenios colectivos tras la reforma laboral de 2012

Una de las principales novedades de la reforma
laboral de 2012 fue la modificacién del articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, flexibili-
zando los supuestos para que las empresas
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Desde que fuera aprobada la re-
forma laboral de 2012, 1a Comisién
Consultiva Nacional de Conve-
nios Colectivos (en adelante, la
CCNCC) ha intervenido enun to-
tal de 5.220 descuelgues hasta
octubre de 2014, afectando a
251.764 trabajadores. El noven-
ta por ciento de los mismos ha
versado sobre cuestiones rela-
cionadas con la cuantia salarial
y algo mas del noventa y cinco
por ciento se han efectuado so-
bre convenios colectivos de
sector, mientras que el resto ha
afectado a convenios colectivos
de empresa.

Debe recordarse que el nue-
vo redactado del articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajado-
res, tras establecer como premi-
sa que los convenios colectivos
obligan a todos los empresarios
y trabajadores incluidos dentro
de su ambito de aplicacion y
durante todo el tiempo de su vi-
gencia, sefiala que por acuerdo
entre la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores se
puede proceder, previo desarro-
llo de un periodo de consultas,
y cuando concurran causas ¢co-
ndmicas, técnicas, organizativas
o de produccidn, a inaplicar en
la empresa las condiciones pre-
vistas en el convenio colectivo
aplicable, ya sea de sector o de
empresa. Las condiciones sobre
las que puede versar la inaplica-
cién o "descuelgue" son las si-
guientes: a) jornada de trabajo;
b) horario y distribucién del
tiempo de trabajo; ¢) régimen de
trabajo a turnos; d) sistema de
remuneracién y cuantia salarial;
e) sistema de trabajo y rendi-
miento; f) funciones, cuando
excedan de 1a movilidad funcio-
nal; y g) mejoras voluntarias de
Ja accion protectora de la Segu-
ridad Social.

Esta previsto que el periodo
de consultas tienda a la conse-
cucidon de un acuerdo; no obs-
tante, cuando este no se alcan-
ce, cualquiera de 1as partes pue-
de someter la discrepancia a la
comision paritaria del convenio.

Si esta intervencion no se soli-
cita o tampoco consigue lograr
un acuerdo, las partes deben re-
currir a los procedimientos de
solucidn extrajudicial de conflic-
tos existentes a tal efecto, y
cuando estos no fueran aplica-
bles o no hubieran solucionado
la discrepancia, cualquiera de
las partes puede someter la so-
lucién de la misma a la CCNCC,
cuando la inaplicacién de las
condiciones de trabajo afecte a
centros de trabajo de la em-
presa situados en el territo-
rio de més de una comunidad
auténoma.

Las resoluciones de la
CCNCC constituyen, por tanto,
la tinica fuente de conocimiento
sobre este remozado mecanisimo
de flexibilidad interna, que ha
cobrado un gran protagonismo
en el presente y pasado inme-
diato de multitud de empresas
con dificultades para cumplir
con las obligaciones laborales
reguladas en los convenios co-
lectivos.

Pasando al analisis de las mis-
mas, este revela, como anticipa-
bamos, que Ia mayoria de des-
cuelgues solicitados por las em-
presas y sometidos al examen de
la CCNCC han versado sobre la
cuantia salarial, Es facil entrever,
por tanto, que las causas esgri-
midas han sido mayoritariamen-
te econdmicas, recordando en
este punto que el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajado-
res entiende que estas concu-
rren "cuando de los resultados
de la empresa se desprenda una
situacién econdmica negativa,
en casos tales como la existen-
cia de pérdidas actuales o pre-
vistas, o la disminucidn persis-
tente en su nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo
caso, se entendera que la dismi-
nucién es persistente si duran-
te dos trimestres consecutivos
el nivel de ingresos ordinarios o
ventas de cada trimestre es in-
ferior al registrado en el mismo
trimestre del afio anterior". Es
objeto de verificacion por parte
de la CCNCC, a fin de constatar
las alegadas causas econémi-
cas, la documentacién contable
aportada por las empresas, re-
cabéndose ademés informe de la
Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Cuando la CCNCC verifica las
pérdidas, o la disminucién per-
sistente en el nivel de ingresos
ordinarios o ventas, es frecuen-
te que acuerde no sdlo la
inaplicacién de los incrementos
salariales previstos en el conve-
nio colectivo para determinado
periodo, sino que admite inclu-
so la disminucién de un deter-

puedan inaplicar el convenio colectivo en de-
terminadas materias requladas por estos -jor-
nada de trabajo, horario, sistema de remunera-
cién y cuantia salarial, entre otras-, con el objeti-

vo de dotar a las empresas de mecanismos que
les permitieran adaptar sus obligaciones labo-
rales a las circunstancias econémicas, organi-
zativas, técnicas y productivas sobrevenidas.

Desde que fuera aprobada |a reforma laboral de 2012, la CCNCC ha intervenido en un total de 5.220 descuelgues hasta
octubre de 2014, afectando a 251.764 trabajadores,

minado porcentaje de los con-
ceptos retributivos salariales
vigentes al momento de la soli-
citud; ahora bien, modulando
generalmente a la baja tal por-
centaje respecto del solicitado
por la parte empresarial (sope-
sando la 16gica oposicidn de los
representantes de los trabajado-
res), asi como el periodo de vi-
gencia de la medida solicitada,
en bisqueda de un criterio de
proporcionalidad.

Asimismo, varias resolucio-
nes de la CCNCC han admitido
la inaplicacién de las mngjoras vo-
luntarias de la accidn protecto-
ra de la Seguridad Social (prin-
cipalmente, el complemento de
incapacidad temporal derivado
de contingencias comunes y
profesionales), con excepcidn
de aquellas que pudieran aten-
tar contra la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres
y hombres (complementos de
las prestaciones derivadas de
las situaciones de maternidad y
riesgo durante el embarazo). Ha
considerado en cambio que no
puede practicarse el descuelgue
sobre conceptos extra salariales,
al no estar comprendidos en el
apartado d) del articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.
Igualmente se ha considerado
incompetente para atender la
peticion de inaplicacién de de-
terminadas previsiones conven-
cionales en materia de transfor-
macién de contratos de dura-
cién deteriminada en indefinidos,

al considerarlas no incluidas en
las materias de descuelgue re-
guladas en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Junto a medidas de tipo sala-
rial, la CCNCC ha aprobado otras
consistentes en aumentos de
jornada, si bien en uno y otro
caso se ha opuesto a su aplica-
cién retroactiva, al considerar
que los efectos de sus resolu-
ciones solo pueden proyectarse
hacia el futuro, y no pueden
afectar a mensualidades en las
que ya se ha prestado trabajo
efectivo, en las que por tanto el
salario se ha devengado, todo
ello en virtud del principio de
irretroactividad general de las
normas consagrado en el articu-
lo 9.3 de la Constitucién Espa-
fiola y articulo 2.3 del Cédigo
Civil,

También ha considerado la
CCNCC factible la solicitud de
descuelgue con la negociacién
o revision del convenio colecti-
vo de referencia, razonando que
ambos procedimientos son di-
ferentes y totalmente compati-
bles, en tanto la norma no esta-
blece ningun tipo de incompati-
bilidad entre ambos. Igualmente
ha concluido que la inaplicacién
del convenio colectivo no exclu-
ye futuras decisiones empresa-
riales de extincidn, suspension
de contratos de trabajo y/o re-
ducciones de jornada de traba-
jo colectivas, en la medida que
los efectos de la inaplicacion
resultaran insuficientes, en tan-

to que la figura del descuelgue,
como el resto de mecanismos de
flexibilidad interna, constituyen
una alternativa a la destruccién
de empleo que, sin embargo,
pueden no garantizar de forma
definitiva la correccion de la si-
tuacion econdmica empresarial,
en cuyo caso seria factible el uso
de esos otros mecanismos.

En cambio, ha denegado la
inaplicacién del convenio colec-
tivo solicitada en aquellos ca-
sos en que, dictado un laudo
con carécter previo, o alcanza-
do un acuerdo retributivo deter-
minado entre las partes, no se
hubiera acreditado a partir del
mismo y hasta la solicitud un
empeoramiento sustancial de las
circunstancias econdmicas que
justificara una nueva peticion.

En definitiva, el organismo
tripartito parece haber buscado
el equilibrio entre las pretensio-
nes empresariales solicitadas y
las consideradas necesarias,
ponderando que la medida con-
cedida fuera suficiente para la
conveniente redireccién de la
crisis empresarial pero no exce-
siva en perjuicio de los trabaja-
dores afectados, lo que ha con-
lleva a que la mayoria de las re-
soluciones hayan tenido un sig-
no parcialmente estimatorio,
aceptandose por tanto la
inaplicacion del convenio colec-
tivo, pero minimizando al maxi-
mo su entidad, mediante el ajus-
te de la rebaja en las cuantias o
en la duracion de la medida.



