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Firmado el V acuerdo luboral del ambito
estatal para el Sector de Hosteleria

Con el acto de firma del pasado 25 de marzo de 2015 se cumplen 20 afios de negociacion
colectiva en el ambito estatal de hosteleria

El 20 de febrero de 1995 se constituyé for-
malmente la primera comisiéon negociado-
ra en el ambito laboral estatal para el sec-
tor de hosteleria, suscribiéndose, un afio
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Las negociaciones del primer
Acuerdo Marco Laboral, inicia-
das por los interlocutores socia-
les a principios de 1995, se enmar-
caban cn la necesidad de susti-
tuir la antigua Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria de Hostele-
ria del afio 1974, dado que la dis-
posicién transitoria sexta del Es-
tatuto de los Trabajadores, enton-
ces vigente, establecia que las
Ordenanzas de Trabajo perderian
suvigencia el 31 de diciembre de
1994, pero que fue prorrogada un
afio mas por una Orden del en-
tonces Ministro de Trabajo y Se-
guridad Sr. Griiian Martinez

Hay que traer a colacion que
en ¢l afio 1992 las centrales sin-
dicales UGT y CC.OO. convoca-
ron una huclga general en el sce-
tor de hosteleria, concretamente
los dias 16 y 17 de abril, juevesy
viernes de la semana santa de
aquel afio, planteando un conve-
n1o de caracter nactonal que sus-
tituyera la citada Ordenanza La-
boral. Después de arduas conver-
saclones gestionadas por la Ad-
ministraciéon central, entre
FETESE-UGT, la FEHT-CC.0O0,
de una parte; y las organizacio-
nes empresariales Federacion
Espafiola de Iloteles (FCH), la Fe-
deracion Espafiola de Restauran-
tes, Cafeterias y Bares (FER) y la
Agrupacion Holelera de las Zo-
nas Turisticas de Espana
(ZONTUR), no se alcanzé acuer-
do alguno llevandose a cabo la
huelga, pero no constituyéndo-
s¢ Mesa alguna para la negocia-
¢idén nacional, como se ha cita-
do, hasta casl tres afios después

Aquel primer texto, como se
ha dicho en la entradilla, sc sus-
cribié en el afio 1996 y fue pu-
blicado en el BOE de dia 2 de
agosto de ese afio, y reguld las
materias de clasificacion profe-
sional, régimen disciplinario, for-
macion profesional, y solucién
extrajudicial de conflictos labo-
rales, disponiendo que tales ma-
ter1as no pudieran ser negocia-
das en ambitos inferiores. Seis
afios mas tarde, en 2002, se sus-
cribid el segundo texto sectorial

estatal para el sector, el ALEH
11, concretando el dambito fun-
cional del sector, fijando la es-
tructura basica de la negocia-
¢idn colectiva e incorporando la
regulacion sobre la subrogacion
empresarial en el subseclor es-
pecifico de colectividades.

EL T Acuerdo Laboral Estatal
para el Sector de Hosteleria, de
vigencia quinquenal (2005-2009),
incotporo por su parte la regula-
cion del periodo de prueba, ade-
cu6 el sistema de clasificacion
profesional, y actualizé el régi-
men disciplinatio laboral. En ju-
lio de 2010 se suscribio ¢l ALEH
1V incorporando las materias ne-
gociadas durante la vigencia del
anterior texto convencional, so-
bre igualdad efectiva de mujeres
y hombres y prevencion de ries-
gos laborales y seguridad y sa-
lud en el trabajo

El recién finrnado ALEH V, cuyo
ambito temporal abarca desde el
dia | de enero de 2015 hasta el dia
31 de diciembre de 2019, incorpo-
ra varios aspectos relevantes

En primer lugar, se llevan a
cabo algunos ajustes en su arti-
culado; asi, se incluyen en ¢l am-
bito [uncional las viviendas co-
mercializadas con tines turisticos,
las cadenas de restauracion mo-
derna, los gastrobares y los
kebabs. En cuanto a la vigencia,
se acuerda que de no mediar de-
nuncia expresa de las partes, el
acuerdo se prorrogara de afio en
afio, pactandose también que su
vigencia no se perderd hasta al-
canzaise un nuevo Acucrdo

Se modifica el capitulo sobre
contratos formativos, adaptando-
se el contrato en practicas y el
contrato para la formacién y el
aprendizaje ala legislacion sobre-
venida; sobre esta ultima modali-
dad contractual se establece una
duracion minima de seis meses,
asi como la posibilidad de inte-
rrumpitlo en las actividades esta-
cionales y de [raccionar su com-
puto. Finalmente, se revisa el ré-
gimen disciplinario introduciendo
algunos ajustes tanto en el elen-
co de faltas, como en la figura de
lareincidencia

En segundo término, y fruto
de lanegociacion permanente lle-
vada a cabo por los interlocuto-
res soclales, el ALEH V incorpo-
ra las regulaciones pactadas du-
rante el desarrollo del periodo de
negociacion continua llevado a
cabo durante la vigencia del
ALEH IV. En tal sentido, se in-
corpolan los acuerdos alcanza-
dos en la modificacion del capi-
tulo I, en materia de clasificacion
profesional (BOE 14-marzo-
2014), cuya vigencla se extendia
a partir del 31 de diciembre de
2014. Asimismo se incluyen en

largo mas tarde -el 13 de junio de 1996-, el
primer Acuerdo Laboral de ambito Estatal
para el sector de Hosteleria. Tras veinte
afios de negociaciéon permanente, el V

Acuerdo Laboral de ambito Estatal para el
sector de Hosteleria supone la consolida-
cidn del marco de didlogo y negociacion a
nivel estatal en el sector.
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capitulos aparte (capitulo [T y
IV) los aspectos derivados de la
movilidad funcional y los dere-
chos de promocién profesional.
Se incorpora, como disposicion
adicional Unica, el acuerdo por el
que se regula la Fundacién La-
boral Hosteleria y Turismo, como
drgano partario del sector, pu-
blicado en su dia en el BOE de
21-julio-2014

En teicer lugar, y como nove-
dades del nuevo ALEH V. desla-
can, entre otras, el refuerzo de la
figura de la comision paritaria, a
la que se atribuye el conocimien-
to y resolucion de las cuestiones
derivadas de la aplicacion e inter-
pretacion del ALEH V, asi como la
intervencion con carcter previo
al planteamiento formal de con-
flictos colectivos, inclusive en
procedimientos no judiciales; se
prevé su mntervencién en los su-
puestos de inaplicacién de las
condiciones de trabajo previstas
en el ALEH V, en caso de des-
acucrdo durante el periodo de
consultas; la notificacion a la mis-
ma de los procedimientos de
inaplicacion, y los acuerdos en
esta materia, asf como la llevanza
de un registro de los supuestos
de inaplicacion

Se establece la intervencion de
la comision paritaria en caso de
bloqueo en los procesos de ne-
gociacion colectiva, a fin de evi-
tarse la desaparicion de ambitos
determmados de negociacion co-

lectiva y el decainuento de la vi-
gencia de convenos colectivos
sectoriales con ¢l consiguiente
vacio de regulacion. A tales efec-
tos, se adquiere el compromiso de
impulsar la negociacion para la
sustitucion de los conventos co-
Jectivos denunciados, asi como la
renovacion y sustitucion de tales
couvenios. Con el mismo aobjeti-
vo se prevé un plazo de seis me-
ses para poder someterse a la me-
diacion de la comision paritaria,
en aquellos convenios que hayan
sobrepasado el afio desde la de-
nuncia. Se establecen funciones
mediadoras de la comisitn parita-
ria en caso de bioqueo en la ne-
gociacion, asi como la posibilidad
de un procedimiento arbitral de
sometimiento voluntario. Final-
mente, se regula la obligacion de
comunicar, con caracter previo, el
establecimiento de un nuevo am-
bito de negociacion o su renova-
cion, a fin de realizar y mantener
un mapa de la negociacidn colec-
tiva en el sector de hostelerfa
Otras de las novedades del
ALEHYV es que se refuerza la re-
gulacion relativa a la estructura
de la negociacion colectiva, con-
figurdndose el nuevo ALEH
como acuerdo marco y de estruc-
tura, asi como atribuyéndosele la
competencia en exclusiva para
determinar la estructura de la ne-
gociacion colectiva, para fijar re-
glas de vesolucion de conflictos
de concurrencia de convenios y

para establecer las materias que
no podran ser objeto de negocia-
cidn en dmbitos inferiores; a tal
fin, se establecen concretamente
las materias que no pueden ser
abjeto de regulacion en ambitos
inferiores, asi como otras de re-
gulacion no exclustva

Por tltimo, se prevé la even-
tual apertura de nuevos ambitos
subsectoriales estatales, adecua-
dos y articulados con el ALEH, y
se definen los distintos ambitos
y niveles convencionales (secto-
rial estatal, sectorial autonémico
y provincial, y empresarial)

Se inicia por tanto la andadu-
ra del ALEH, cuya vigencia se ex-
lenderd durante los proximos
affos, hasta 2019 inclusive, y pen-
diente tan solo en estos momen-
tos del tramite de registro ante la
autoridad laboral y publicacién en
el BOE. Resta asimusmo que la
Sala Cuarta del Tribunal Supremo
se pronuncie sobre la licitud o no
de la contribucién de los trabaja-
dores a la Fundacion Laboral Hos-
teleria y Turismo (disposicion adi-
cional tinica del texto), debiendo
recordar que la Audiencia Nacio-
nal dio, en sentencia de 25 de ju-
nio de 2014, el beneplacito a que
los trabajadores del sector de la
hosteleria aportaran el 0,10 por
100 de su base de cotizacion de
contingencias comunes a dicha
Fundacién, instrumento de ges-
tién colectiva en materia de for-
macion profesional.



