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POLITICA DE PRIVACIDAD
CURRICULUMS

Esta politica de privacidad se aplica a los procesos de seleccion de personal y a la bolsa de empleo de
C.SEDANO & ASOCIADOS S.L.U. Usted manifiesta que los datos que nos facilite, ahora o en el futuro, son
correctos y veraces y se compromete a comunicarnos cualquier modificacion de éstos.

1);Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

Responsable: C. SEDANO & ASOCIADOS, S.L.U.
Domicilio: Nuredduna n® 10, planta 2%, puerta E 07006 Palma (Illes Balears)
CIF: B07915119

Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos o el ejercicio de los derechos
que le reconoce la normativa vigente en la materia puede enviar un email a
asesoria@csedano.com

2) ;Para qué trataremos sus datos y sobre qué base juridica?

Seleccion de personal: Tratamos los datos que proporcione al inscribirse en nuestras ofertas de
trabajo o al entregarnos su curriculum (CV), para gestionar su participacion en nuestros
procesos de seleccion.

Las categorias de datos tratados para dichos fines son los siguientes:

Datos de caracter identificativo y de contacto, tales como DNI/NIE, permiso de
residencia (en su caso), nombre y apellidos, direccion, teléfono o e-mail, fotografia
incluida en el CV (en su caso);

Datos de caracteristicas personales incluidos en su CV, por ejemplo, fecha de
nacimiento, nacionalidad, lengua;

Datos académicos y profesionales, por ejemplo, formacion, titulaciones y experiencia
profesional;
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- En su caso, existencia de minusvalia y grado en cumplimiento del deber impuesto por el
art. 42.1. del RDL 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social;

- Datos generados por el propio proceso de seleccion, p. ej. comunicaciones con el
candidato, etc.

El tratamiento de sus datos para la gestion de su participacion en nuestros procesos de seleccion es
necesario para la adopcion de medidas precontractuales a su propia peticion, al amparo de lo previsto
por el art. 6.1b) del RGPD

Gestion bolsa de trabajo: Tratamos los datos de los candidatos para constituir una bolsa de trabajo con
el fin de disponer de una lista de candidatos clasificados por puestos de trabajo para cubrir futuras
vacantes en la empresa. Si no deseas formar parte de nuestra bolsa de trabajo, puedes indicarnoslo
enviando un email a rrhh@csedano.com. En este caso su CV solo sera considerado para la oferta de
trabajo concreta en la que se ha inscrito.

Este tratamiento se basa en nuestro interés legitimo en optimizar y agilizar nuestros procesos selectivos.
Para la ponderacion de dicho interés respecto a sus derechos y libertades, hemos determinado lo
siguiente:

- El tratamiento es compatible con las expectativas razonables de los interesados, al tratarse de
personas que han postulado previamente a un trabajo en nuestra empresa y al constituir, la
elaboracion de una bolsa de trabajo, una practica generalizada en las empresas.

- El tratamiento es idoneo y proporcional para conseguir el objetivo propuesto, al limitarse a
procesos de seleccion compatibles con el perfil profesional y académico del interesado.

- El impacto del tratamiento en la privacidad de los interesados es limitado: el tratamiento
redunda en el propio beneficio del interesado al tenerlo en cuenta para optar de nuevo a un
puesto de trabajo en la empresa, ampliando asi sus posibilidades de encontrar un empleo; los
datos incluidos en la bolsa corresponden a los que los propios candidatos han elegido compartir
con la empresa para ser considerados en los procesos de seleccion; Se ofrece al candidato la
posibilidad de oponerse a la inclusion de su CV en la bolsa de trabajo y se ha fijado un limite al
plazo de conservacion de los curriculums para garantizar la actualidad y vigencia de los CV
(véase el apartado ;Cuanto tiempo conservaremos sus datos?, mas abajo).

3) ;A quieén podemos comunicar sus datos?

No comunicaremos datos, salvo obligacion legal o con su previo consentimiento.

4) ;Cuanto tiempo conservaremos sus datos?

De manera general conservamos sus datos por el tiempo necesario para gestionar su participacion en nuestros
procesos de seleccion y, en todo caso, durante los plazos previstos en las disposiciones legales aplicables y por
el tiempo necesario para atender a posibles responsabilidades nacidas del tratamiento. Cancelaremos sus
datos cuando hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para las finalidades para las cuales fueron
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recabados. De manera especifica:

- Los curriculums, asi como, el historial de participacion de los candidatos en los procesos de seleccion,
son conservados un ano a contar desde su Ultima actualizacion, por lo que los candidatos deberan
actualizar su informacion si desean seguir siendo considerados para futuros procesos de seleccion. No
obstante, en caso de ser contratado, los datos relativos a su proceso de seleccion se conservaran en su
expediente laboral.

5) ;Cuales son sus derechos?

Tiene derecho a obtener confirmacion de si estamos tratando o no sus datos personales y, en tal caso,
acceder a los mismos. Puede igualmente pedir que sus datos sean rectificados cuando sean inexactos o a
que se completen cuando sean incompletos, asi como solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos. En determinadas circunstancias,
podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos. En tal caso, solo trataremos los datos afectados
para la formulacion, el ejercicio o la defensa de reclamaciones o con miras a la proteccion de los derechos
de otras personas.

En determinadas condiciones y por motivos relacionados con su situacion particular, podra igualmente
oponerse al tratamiento de sus datos. En este caso, dejaremos de tratar los datos salvo por motivos
legitimos imperiosos que prevalezcan sobre sus intereses o derechos y libertades, o para la formulacion, el
ejercicio o la defensa de reclamaciones. Asi mismo y bajo ciertas condiciones podras solicitar la
portabilidad de sus datos para que sean transmitidos a otro responsable del tratamiento.

Puede revocar el consentimiento que hubiese prestado para determinadas finalidades, sin que ello afecte a
la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Tiene igualmente derecho a oponerse a la adopcion de decisiones individuales automatizadas que
produzcan efectos juridicos sobre usted o le afecten significativamente de modo similar, cuando concurra
este derecho de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Tiene también el derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de proteccion de datos.

Para ejercer sus derechos debera remitirnos una solicitud por correo postal o electronico a las direcciones
indicadas en el apartado ;Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

Podra obtener mas informacion sobre sus derechos y como ejercerlos en la pagina de la Agencia Espafola
de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es).
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