SECRETARIA DE ESTACD

DEA SEGURIDAD SOCIAL
Y MINIGTERIO
P OF IRABALD DIRECCION DEL SERVICIO JURRY
" Y ASLINTCIS SOCIALES TV
Y ASLINTCOS SOCIALE DE LA ADMMYTRACION DI LA
SEGURIDAD SOGIAL

INFORME SOBRE ENCUADRAMIENTO EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS MENORES DE 18 AROS Y MAYORES DE 16 Y EN ESPECIAL
DE AQUELLOS QUE CONVIVEN CON SUS PROGENITORES Y A SUS
EXPENSAS Y DESEEN TRABAJAR EN LA ACTIVIDAD DESARROLLADA POR
EL PADRE, DURANTE LOS MESES DE VERANO.

De conformidad con lo dispuesto de la Directiva 1994/33/CE de 22 de junio, del Consejo,
sobre proteccidn de los jévenes en el trabajo, los Estados miembros velarin porque ef
trabzjo de los adolescentes esté estrictamente regulado y protegido en las condiciones
previstas en la presente Directiva. Qtorgando el articulo 2 a los Estados miembros la
potestad de excluir del ambito de aplicacitn de la presente Directiva, por via {egislativa o
reglamentaria ¥ en los limites vy condiciones que estipulen, los trabajos ocasionales o de
corta duracion relativos al trabajo que no se considere nocivo, ni perjudicial, ni peligroso
para los jovenes on la empresa familiar.

Dado que en nuestro derecho interno no existe norma algune que distinga dentro del
trabajo del menor, aquel que se desarrolla esporédicamente para una empresa familiar,
debemos aplicar, 8l menor que pretenda trabajar con su progenitor durante los meses de
vacaciones, las normas que &l marco legislativo espafiol nos ofrece, teniendo en cuenta lo
estipulado por Ja citada Directiva, en cuanto a la necesidad de que el trabajo del menor se

encuentre estrictamente regulado y protegido,

Siguiendo el mandato del Consejo, #n nuestra legislacidn nos encontramos en relacidn con
¢! trabajo del menor de 1B afos mayor de 16 gRos, con que ¢f Estatuto de los Trabajadores
le reconoce capacidad para contratar, cuando viva de forma independiente, con el
consentimiento de sus padres o tutores,

i, PBIO edte reconocimiento de capacidad para contratar lo hace la norma en el marco de la
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le resultarfa de aplicacién lo estipulade en el citado texto legal y por tanto e menor no
podria ser comratado dentro del dmbito del E.T.

Ahora bien, tras la publicacién de la Ley 20/2007, de 11 de julio reguladora del Estatuto
del Trabajo Auténomo, cuya entrada en vigor 3¢ prevé para ¢l proximo 11 de octubre, se
incorpora la posibilidad de que ] memnor de edad mayox de 16 afios pueda llevar a cabo un
trabgjo por cuenta propia, en su avticulo 9 que bajo la rubrica Proteccidn de menores

establece;

Arnticulo 9. Proteceién de menores, e

“}]. Los menores de dieciséis arios no podrin ejecutar trabajo autdnomo ni actividad
profesional, ni siguiera para sus fomiliares.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en el caso de prestaciones de
servicios en espectdcnlos ptblicos se estard a lo establecide en el articulo 6.4 del
Texto Refundido de lo Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.”

Del contenido de estos preceptos en conexion con lo dispuesto en la Directiva
Comunitaria, podemos llegar a afirmar que, en la actualidad, en nuestra legislacién estdn
nsentadas Jas bases para que ¢] menor de edad mayor de diecisédis afios pueda llevar a cabo
tanto una actividad por cuents ajena como una actividad por cuenta propia.

Examinaremos a continuacidn el encuadramiento en el Sistama de Seguridad Social del
menor que trabaja durante las vacaciones con su progexitor.

Pues bien, tras la veforma operada por la Ley 20/2007, v dado que el wabajo del menor
durante Jas vacaciones ¢s egporddico y de corta duoracion, su encuadramiento en la
Seguridad Social dependerd de la existencia o no de contrato de trabajo con su progenitor,

De tal maneta que de no tener celebrado contrato de trabajo alguno, el régimen de
Seguridad Social en cf que debe ser encuadrado es el RETA, sin que ofrezca problema
...'= _f:j .?c ,}' ‘IE no lo estipulado en el articulo 3 del Decreto 23530/1970, donde se establece como
o ﬁéﬁ,de edad para quedar incluido dentro de este régimen los 18 abios, dado que tal
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limitacién de edad para tener acceso al citado régimen especial debe emtenderse derogado
con Ja Digposicion Derogatoria inica de la Ley 20/2007, al establecer:

“Disposicion Derogatoria inica. Derogacion normaiiva
Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a la presente ley”

Si por ¢} contrario, ¢} mener que convive con sus progenitores hubiera celebrado wn
contrato de trabajo con alguno de ellos, nos encontrariamos dentro del marco de la

-~ Disposicién Adicional décima-de n-citada Ley 20/2007, y-por-ende-ol-encundrmniento en -
- la Seguridad Social debe producirss en el Régimen General sin cobertura de la prestacién

por desempleo.

“Disposicion Adicional décima. Encuadramitento en Ja Seguridad Social de los
familiares del trabajador auténomo

Los trabajadores auténomos podrdn contratar, como trabajadores por cuenta gjena, a
los hijos menores de treinta afios, oungue convivan con él. En este caso, del dimbite de
. la acclén prorectora dispensada a los familiares contratados quedard excluida la

cobertura por desempleo.

Y cllo, por cuanto partimos de la presuncion de que al ser un menor que vive con su
progenitor y ¢l contrato es de escasa duracién, el mismo, no le otorga independencia
suficiente para dtorgarle el cardcter de contrato por cuenta ajena que exige el artienlo 1, 3,
e) del Estatuto de los Trabajadores para considerar que la relacién laboral que surge de
dicho contrato queda enmarcada dentro del Ambito del citade Estatuto.

Madrid, a 12 de septicmbre de 2007,
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